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bessar reglur! eiga vid um fyrrverandi starfsmenn haskdlans i akademiskum stérfum og starfsmenn
stjérnsyslu haskdlans sem hatta storfum sékum aldurs eda vegna dunninna lifeyrisréttinda.

Skrifstofa rektors i samstarfi vid fjarmdalasvid heldur skra yfir fyrrverandi starfsmenn Haskdlans a
Akureyri sem hafa heaett storfum.

1. Undirbuningur og tilkynning um starfslok starfsmanna Haskoélans 4 Akureyri vid 70 ara aldur

[ 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins er kvedid 4 um ad
starfsmanni skuli jafnan segja upp storfum fra og med naestu manadamadtum eftir ad hann nzer 70
ara aldri.

a) Tilkynning um starfslok akademiskra starfsmanna

Verkefnastjéri mannaudsmala, fyrir hond svidsforseta og rektors, og eftir atvikum med patttoku
peirra, bodar vidkomandi starfsmann 4 fund a.m.k. sj6 manudum adur en vidkomandi verdur 70
ara. A fundinum er farid yfir peetti sem varda starfslok, m.a. réttindi akademiskra starfsmanna &
eftirlaunum eins og peim er lyst i pessum reglum.

[ samraemi vid uppsagnarfrest samkvaemt 16gum og kjarasamningum sendir skrifstofa rektors
(logbundid) vidkomandi akademiskum starfsmanni bréf, undirritad af rektor, med afriti til
svidsforseta og verkefnastjéra launa- og kjaramala, par sem fram kemur adé vidkomandi ljuki
storfum i samraemi vid 16gbundinn uppsagnarfrest og viokomandi er pakkad fyrir storfin.

b) Tilkynning um starfslok starfsmanna stjérnsyslu

Ef um er ad reeda starfsmann stjornsyslu bodar naesti yfirmadur og verkefnastjéri mannaudsmala
vidkomandi starfsmann 4 fund a.m.k. sjo manudum adur en vidkomandi verdur 70 ara. A
fundinum er farid yfir ymislegt er vardar starfslok, m.a. réttindi starfsmanna stjérnsyslu a
eftirlaunum eins og peim er lyst i pessum verklagsreglum.

{ samraemi vid uppsagnarfrest samkvaemt lIdgum og kjarasamningum sendir skrifstofa rektors
(logbundid) bréf til vibkomandi starfsmanns stjérnsyslu med afriti til naesta yfirmanns og
verkefnastjora launa- og kjaramala, par sem fram kemur adé vidkomandi ljuki storfum i samraemi
vid |6gbundinn uppsagnarfrest og viokomandi er pakkad fyrir storfin.

Ollu fastradnu starfsfolki, baedi akademisku starfsfélki og starfsfolki i stjornsyslu, gefst kostur &
starfsmannasamtali pegar pad laetur af storfum.

! Verklagsreglur pessar eru byggdar 4 sambaerilegum verklagsreglum i Haskéla islands, med gédfuslegu leyfi starfsmannasvids
HI.
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2. Lifeyrisréttindi

Starfsmanni sem laetur af stérfum vegna aldurs eda dunninna réttinda er bent a ad hafa i taeka tid
samband vid LSR til ad kynna sér lifeyrisréttindi sin og undirbua lifeyristoku. Skila parf ut fylltri og
undirritadri umsoékn til sjédsins med gddum fyrirvara. Sjédurinn kallar eftir skattkorti og upplysingum
um starfslok ef vid 4. Allar upplysingar og radgjof i tengslum vid lifeyrisréttindi og Utreikning lifeyris
fast hja LSR.

3. Uppgjor vegna launamala

Uppgjor vegna kennslu fer fram vid starfslok. Launadeild gerir upp laun og dunnid orlof, ef vid a.
Launadeild sendir tilkynningu um starfslok til LSR og lokar fyrir nytingu persénuafslattar hja
Haskdlanum a Akureyri.

4. Rannsdéknareikningur

Starfsmadur sér til pess ad rannsdknareikningar 4 hans abyrgd séu i jafnveegi og peim lokad adur en
hann leetur af storfum, nema um annad sé samid sérstaklega, m.a. vegna aframhaldandi vinnu vid
verkefni eda rannséknir 4 vegum haskoélans eftir starfslok. Abyrgd & rannséknareikningi eftir starfslok
faerist til naesta yfirmanns, svids, deildar eda stofnunar eftir atvikum.

5. Fragangur vid starfslok

Starfsmadur skal sja til pess ad mikilvaeg skjol sem parf ad vardveita séu vistud i skjalakerfi haskdlans
eda annars stadar, eftir pvi sem vid a. Hann getur leitad adstodar vid petta verkefni hja
verkefnastjora skjalamala.

Starfsmadur rymir og gengur fra starfsadstodu sinni, skilar lyklum og gengur fra fyrir sidasta
starfsdag. Hann skilar télvu- og taekjabunadi i eigu haskdlans nema um annad hafi verid samid vegna
aframhaldandi vinnu vid ad ljuka yfirstandandi verkefnum og rannséknum a vegum haskédlans.

6. Storf pokkud i starfslok

Meelst er til pess ad fraedasvid eda vidkomandi svid haskolaskrifstofu, kvedji starfsmann med
videigandi hzetti vid starfslok og ad svidsforseti eda framkvaemdastjori haskdlaskrifstofu, eftir pvi
sem vid 4, sendi vidkomandi pakkir fyrir farszel storf i pagu Haskdlans & Akureyri.

Rektor heidrar pa sem lata af storfum vegna aldurs a arsfundi hdskdlans ar hvert. Bodsbréf er sent til
hvers og eins med gédum fyrirvara.

7. Réttindi allra fyrrverandi starfsmanna Haskdlans a Akureyri a eftirlaunum

Allir fyrrverandi starfsmenn Haskélans @ Akureyri a eftirlaunum geta notid eftirfarandi réttinda ef
peir dska pess:

a. Ad halda haskdlanetfangi sinu.
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b. Ad vera askra yfir starfsmenn hlutadeigandi deildar/freedasvids. Ef vidkomandi er med
préfessorstign i lok starfstima getur viokomandi dskad eftir ad hafa emeritus/emerita
framan vid starfsheiti. Adrir akademiskir starfsmenn geta dskad eftir ad vera skradir sem
fyrrverandi starfsmadur (starfsheiti)

c. AJ birta ritsmidar sinar i nafni Haskélans @ Akureyri og viokomandi fraedasvids,

Ad halda afram ad nyta sér bdka- og gagnasofn tengd haskélanum,

A0 nyta sér iprottaadstodu haskélans og taka patt i ymiss konar félagsstarfi sem haskélinn
bydur starfsfélki sinu, svo sem arshatidum og 6drum skemmtunum a vegum hans eda
einstakra deilda/fraedasvida.

Starfsmadur sem vill njéta framangreindra réttinda eftir starfslok skal gefa pad til kynna &
framangreindum fundi med naesta yfirmanni og verkefnastjora mannaudsmala sem haldinn er adur
en vidkomandi verdur 70 ara eda leetur af storfum vegna aunninna lifeyrisréttinda. Hann getur breytt
akvordun sinni med einfaldri tilkynningu i sima eda tolvupdsti til verkefnastjéra mannaudsmala.

8. Aframhaldandi patttaka akademiskra starfsmanna i haskélastarfi eftir starfslok

Margir starfsmenn haskélans sem lata af storfum eru i fullu fjori og vid géda heilsu. Margir eru virkir
i rannsdknum og vilja vinna dfram ad verkefnum sem peir hafa unnid a vettvangi haskdlans og sja
fram 4 ad geta sinnt peim afram. Jafnframt vilja peir gjarnan leggja sitt af mérkum vid préun fags
sins eftir formleg starfslok. Haskdlinn & Akureyri vill nyta pekkingu fyrrverandi akademiskra
starfsmanna og reynslu med ymsum heetti eftir starfslok og um leid hvetja pa til virkrar patttoku i
haskolastarfinu.

Akvordun um aframhaldandi storf akademiskra starfsmanna eftir starfslok er i hondum
fraedasvidsforseta, med sampykki rektors.

Vid mat 4 dframhaldandi stérfum akademiskra starfsmanna eftir starfslok skal eftirfarandi haft til
hlidsjénar: a) hefur vidkomandi ahuga og getu til ad sinna afram verkefnum, b) hefur viskomandi
verid virkur i rannséknastarfi undangengin misseri og c) hversu liklegt er talié ad vidkomandi nai
arangri i rannsdknum sinum og eftir atvikum 66rum stérfum til hagsbdta fyrir deild sina og
fraeedasvid.

a. Rannsdknastig og métframlag

Rannsdknastig akademiskra starfsmanna 4 eftirlaunum eru talin med i deililikani haskélans og
hafa par med ahrif a skiptingu fjar milli fraedasvida og deilda, ef viokomandi starfsmenn hafa
skilad inn arlegri skyrslu til stigamats. Um ,métframlog” vegna styrkja sem akademiskur
starfsmadur & eftirlaunum aflar gilda somu reglur og um énnur métframloég innan haskélans.

b. Timabundnir samningar um verkefni og adst66u
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Til ad nyta pekkingu og reynslu akademiskra starfsmanna a eftirlaunum til verkefna, er
fraedasvidum, eda eftir atvikum 6drum einingum innan haskélans, heimilt ad gera timabundna
samninga vid pa.

Slikir samningar eru gerdir til eins ars i einu og endurskodadir arlega. beir geta tekid til
eftirtalinna atrida (sja nanar i medfylgjandi synishorni af samningi):

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Vii.

viii.

X.
Xi.

Leidbeiningar meistaranema,

Setu i doktorsnefnd,

Ad ljika leidbeiningu doktorsnema,

Kennslu,

Stjérnunar, radgjafar og tranadarstarfa af ymsu tagi,

Vinnuadst6du, eftir pvi sem vid verdur komid og adstaedur leyfa (t.d. vegna
rannsokna eda samskipta vid nemendur). A6 6llu j6fnu er midad vid
vinnuadstodu i opnu rymi,

Pjonusta Kennslumidstodvar Haskolans & Akureyri og Rannsdknamidstodvar
Haskdlans & Akureyri (t.d. vegna vardveislu rannséknagagna og télvupjonustu),
Adgangs ad sérhaefdri rannsdknaadstédu (t.d. tilraunastofu eda rannsdknastofu),
eftir pvi sem adsteedur leyfa,

Péstpjonustu, ljdsritunar o.s.frv. i samraemi vid peer reglur sem gilda um fasta
starfsmenn & vidkomandi svidi,

Setu i valnefndum og ddmnefndum vegna umsdékna um akademisk storf.

Setu i ymsum nefndum og starfshépum innan haskdlans

Timabundinn samningur vid fyrrverandi akademiskan starfsmann eftir starfslok gefur honum
ekki rétt til setu a deildarfundum eda fraedasvidsfundum. Deildarfundur viokomandi deildar parf
ad taka sérstaka akvordun um pad. Slik akvérdun er avallt bundin vid malfrelsi og tillégurétt, en
ekki atkvaedisrétt.

Akademiskir starfsmenn & eftirlaunum sem gera timabundna samninga vid haskélann um
rannsoknaradstodu skv. 8.b. skulu syna fram & virkni i rannséknum og birta verk sin i nafni
haskélans og vidkomandi deildar/freedasvids.

9. Storf starfsmanna i stjornsyslu Haskdlans a Akureyri eftir starfslok

Heimilt er ad gera timabundna samninga um afmaorkud verkefni vid fyrrverandi starfsmenn
stjérnsyslu a eftirlaunum. Enn fremur er heimilt ad skipa fyrrverandi starfsmenn i stjérnsyslu i
starfshdpa a4 vegum hdskdlans, par sem sérpekking peirra nytist.
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Samkomulag Haskdlans a Akureyri vid akademiskan starfsmann a eftirlaunum eda fyrrverandi starfsfolk
stjornsyslu

Synishorn

1. Rannsoéknir

NN sinnir afram eftirtéldum rannséknarverkefnum a vegum deildar/fraedasvids:
Yfirlit um rannsdknaverkefni sem NN hyggst sinna & samningstimanum: xxxx
NN bitir nidurstédur rannsdkna sinna i nafni Haskdlans a Akureyri og vikomandi deildar/fraedasvids.

2. Kennsla og leidbeining

NN leidbeinir meistaranemunum XX, YY, ....

NN situr i doktorsnefnd XX, YY ...

NN er adalleidbeinandi doktorsnemanna XX, YY, ...

NN sinnir kennslu i ndamskeidinu XXXXX, ...

Sérstaklega er greitt fyrir pessi storf i samraemi vid kjarasamning vid Félag préfessora vid rikishaskéla og
Félags haskdlakennara & Akureyri. Greitt er i samraemi vid pann launaflokk sem NN var i pegar hann/hun
lauk storfum. Greitt er samkvaemt dagvinnutaxta 0,615% af peim launaflokki sem vidkomandi var pegar
hann/hun haetti storfum. Um laun fyrrverandi starfsfolks stjérnsyslu gildir ad midad er vid pau laun sem
vidkomandi var & vid starfslok.

3. Stjornun og radgjof
NN situr i nefnd um XXX....
Sérstaklega er greitt fyrir umfangsmikil stjérnunarstorf.

4. Adstada

NN hefur adgang ad skrifstofuadstodu & vegum XX-deildar/fraedasvids. Deildin/freedasvidid stendur straum
af kostnadi vid pessa adstodu samkvaemt peim reglum sem gilda ad 6dru leyti um adst6du starfsmanna. Ad
6llu j6fnu er um ad reeda adstdodu i opnu rymi. Adstadan felur i sér skrifbord, stdl, békahillu, tolvu,
télvupjénustu, sima, umsyslu vegna rannsdknareiknings og bokhaldspjonustu.

Sérstaklega skal tiltekid hér ef samkomulagid veitir adgang ad rannséknatakjum, rannséknarymi,
geymslurymi fyrir gogn og syni eda annarri sérhaefdri rannséknaadstodu.

5. Rannséknareikningar
Kostnadur vid rannsoknir greidst af rannsdknareikningi xxxxx.
Um rannsdknareikninga gildir ad ekki er heimilt ad stofna til utgjalda umfram innistaedu.

6. Tryggingar a ferdalogum
par sem vidkomandi er ekki lengur starfsmadur Haskdlans @ Akureyri er hann ekki tryggdur sem slikur og pvi
parf hann ad kaupa sér tryggingar sjalfur.

7. Gildistimi
Samkomulag petta gildir til eins ars fra undirritun.

Undirritad af:

Fyrrverandi starfsmanni, forseta fraedasvids(framkveemdastjora ef um er ad raeda fyrrverandi starfsmann
haskélaskrifstofu) og rektor.
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