Reglur um Rannsoknasjod Haskolans a Akureyri
Sampykktar i haskolaradi pann 24. jani 2009

1. Rannsdknasjodur Haskolans & Akureyri hefur pad hlutverk ad efla rannsoknir og
visindastorf & vegum haskolans. Fé sjodsins kemur af fjarveitingum a fjarlogum
samkvaemt akvordun haskolarads. Haskolardd getur kvedid sérstaklega & um adrar
leidir til fjaroflunar og tekid vid fjarframlégum einstaklinga, stofnana og fyrirteekja i
sjodinn. Stjérn sjodsins er éheimilt ad veita vidtoku framlégum eda gjéfum i sjédinn
sem bundin eru skilyrdum, nema ad fengnu sampykki haskolarads.

2. 1 stjorn sjodsins sitja fimm manns, skipadir af haskolaradi til allt ad priggja ara i
senn. Heimilt er ad endurskipa stjornina ad nokkru eda 6llu leyti. Haskdlarad skipar
formann ar hopi stjornarmanna.

3. Stjérnin auglysir eftir umséknum um styrki Gr sjodnum og akvedur umsoknarfrest.

4. Stjérnin hefur umsjon med fjarreidum sjodsins i umbodi haskolarads og Gthlutar ar
sjodnum. Stjorninni er heimilt ad setja ser vinnureglur um uthlutun og skulu peer
stadfestar af haskolaradi. Haskalinn laetur sjéonum i té vinnu stjérnsyslu rannsékna.
Reikningshald vegna sjodsins er i hondum stjornsyslu rannsékna og framkvaemda-
stjora haskolans.

5. Stjorn sjéosins gerir haskolaradi skriflega grein fyrir storfum einu sinni & ari.

6. Raonir kennarar, sérfreedingar og stundakennarar Haskolans & Akureyri geta sott
um fé ar sjodnum vegna vinnu ad akvednum verkefnum og til greidslu annars
kostnadar vid rannsoknir. | pessu sambandi er att vid stundakennara sem sinna
kennslu sem nemur halfri kennsluskyldu lektors eda meiru vid haskolann og geta
stundad rannsoknir & vegum haskolans. Sérfreedingar skulu hafa rannséknir ad
adalstarfi eda vera & launum af fostum fjarveitingum til Héaskolans & Akureyri.
Styrkhafir eru einnig sérfreedingar stofnana/fyrirteekja sem gert hafa sérstakan
samning vid Haskolann & Akureyri um adgang ad Rannsoknasjodnum.

7. Vio mat & umsoknum um styrki til verkefna skal fyrst og fremst fara eftir
visindagildi verkefnanna. Ennfremur skal hofd hlidgsjon af rannséknavirkni
umsakjenda og rannséknahagsmunum héaskolans & Akureyri. Sjodurinn veitir einnig
forstyrki til undirbinings umsékna i samkeppnissjodi. Stjorn sjodsins skal sja til pess
ad heafir menn gefi faglega umsdgn um allar umsoknir styrkhefra umseakjenda og
getur i pvi sambandi leitad til utanadkomandi adila. Styrkpegi skal birta nidurstodur
sinar i nafni haskolans & Akureyri.

8. Seeki stjornarmadur um styrk Ur sjodnum skal hann vikja Ur stjorninni vid pa
uthlutun og skipar haskolarad pa varamann. A sama hatt vikur starfsmadur stjérnsyslu
rannsokna ar umsyslu med umsoknir ef hann & sjalfur adild ad umsokn.



Vinnureglur vid uthlutun
sampykktar i haskélaradi 10. névemer 2009

Almennt

Til pess ad umsokn teljist styrkheef verdur visindalegt gildi fyrirhugadra verkefna ad
vera Otviraett. Verkefnid parf ad vera vel skilgreint faglega og pvi verdur ad fylgja
rokstudd kostnadar- og timaaetlun. Einnig er naudsynlegt ad umsakjendur syni fram
a visindalega hafni sina og nagilega goda adstddu til pess ad vinna fyrirhugad verk.
Jakveett er ad verkefnid feli i ser pjalfun ungra visinda- og teeknimanna, efli alpjodlega
soknargetu visindamanna og auki patttoku i alpjodasamstarfi & svidi visinda. Peir sem
meta umsoknir til sjodsins eru bednir ad huga sérstaklega ad pvi hversu liklegt sé ad
fyrirhugad vidfangsefni gefi nidurstédur sem fast birtar i freediritum er gera eda
standast strangar krofur, leidi til skraningar einkaleyfis, hugverkaréttinda eda annarrar
hagnytingar. Umsakjendur, sem hafa fengid styrk ur sjodnum & undanférnum 3 arum
til verkefnis sem atti ad leida til birtingar i slikum ritum, geta ad jafnadi ekki venst
frekari styrkja fyrr en birting hefur att sér stad.

Sjoadsstjorn flokkar umsoknir eftir pessum atridum i fimm flokka:

I.  Afburda gbdar umsoknir

Il. Mjog godar umsoknir

I11. G6dar umsoknir

IV. Seemilegar umsoknir

V. Umsoknir med alvarlega formgalla og umsoknir sem falla utan starfssvids
Rannsdknasjoas.

Ad loknu athlutunarferli fa& umsaekjendur svar asamt afriti af umsdgn sjodsstjérnar.
Uthlutad er einu sinni & ari og rennur umsoknarfrestur venjulega Gt 1. desember
(sbr. auglysingu hverju sinni). Umsékn skal senda i tolvupdsti a netfang
(rannsoknir@unak.is). Til ad audvelda Gthlutunarvinnu er pess 6skad ad naudsynleg
fylgigogn séu einnig send a télvutaeku formi. Flokkud ritverkaskra undanfarandi 5 ara
parf alltaf ad fylgja umsokn i sjédinn. EKki er naudsynlegt ad umsakjendur sendi
heildsteeda greinargerd um nams- og starfsferil ef peir hafa sétt adur til sjédsins, en
peir purfa ad senda vidbotarupplysingar eftir pvi sem vid & Umseakjendum er radlagt
ad kynna sér hverjir eiga rétt til ad seekja um fé ar sj6dnum og hvada kostnadarpeetti
sjodurinn styrkir.

Umsakjendum er bent 4 ad vondud umsokn eykur likur a styrkveitingu. Rikt er
gengid eftir framvinduskyrslum um notkun styrkja dr sjédnum og arangur sem nadist
a styrktimabilinu. Hafi umsakjandi hlotid styrk til annars verkefnis ber honum ad
skila serstakri skyrslu um pad eigi sidar en vid nyja umsokn.

Enda pott heildarverkefni geti tekid morg ar eru umsakjendur bednir ad gera
framkveemdaazetlun til eins ars i senn og lysa itarlega verkpaetti komandi styrkars enda
seeki peir adeins um til eins ars i senn. Greidslur dreifast & styrktimabilid i samraemi
vid Gtlagdan kostnad byggdan & verkaatlun i umsokn. Utlagdur kostnadur greidist Ut
samkvaemt aritudum reikningum. Naudsynlegt er ad umsakjandi greini skilmerkilega
fra veentanlegri hlutdeild annarra en Rannsoknasjodsins i kostnadi vid verkefnid, svo
unnt sé ad meta hversu mikilvegur styrkur Ur sjédnum er i heildarkostnadi og
jafnframt sé tryggt ad ekki verdi veittur styrkur samtimis fra 6drum adilum til sama
kostnadarpattar. Tilgreina skal rok fyrir einstokum kostnadarpattum og skyra hvers
vegna porf er & styrk til peirra. begar sott er endurtekio um styrk til langtimaverkefna
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er askilegt ad uthlutunarnefnd hafi heildaryfirsyn yfir kostnad og framvindu
verkefnisins undangengin ar og neastu ar framundan.

Verklagsreglur sjodsstjornar
1. Um styrkhaefi umseekjenda visast til 6. gr. i reglum sjodsins.

2. Heimilt er ad hvetja til umsokna & voldum svidum sem haskadlinn vill sérstaklega
styrkja ef godar umsoknir berast.

3. Stjorn sjodsins getur akvedid aherslusvid i styrkveitingu og tilkynnir pad i
auglysingu eftir umséknum. Styrkir eru einkum veittir til pessara kostnadarlida:

3.1. Laun vegna vinnu adstodarmanna vid rannsoknarverkefni samkvaemt umsoknum.
Styrkhaefur umsakjandi skv. 6. gr. reglna sjodsins getur sétt um laun fyrir vinnu
meistara- og doktorsnema i verkefni sem hann stjornar en nemendur geta ekki sott
sjalfir.

3.2. Annar kostnadur vid rannsoknir. Undir pennan 1id falla m.a. ymsar rekstrarvorur,
adkeypt pjénusta og télvukostnadur. Ferdakostnadur erlendis er almennt ekki veittur
nema pegar synt pykir ad pad sé 6hjakvemilegt vegna edlis verkefnis umsakjanda
eda vegna framhaldsnema. Ennfremur er h6fd hlidsjon af pvi hvort umsakjandi hefur
adgang ad 6drum sjéoum sem veita ferdastyrki. Ferdastyrkir eru veittir samkvaemt
aaetludum kostnadi en ekki dagpeningadkvadum.

3.3. Fé til kaupa & teekjabtnadi sem er naudsynlegur til einstakra rannséknaverkefna.

3.4 Forstyrkur til undirbdnings umsoknar um styrk til rannséknaverkefnis. Styrkurinn
getur m.a. nyst til kaupa a adstod vid undirbining umsoknar i samkeppnissjodi eda
forrannsdkna sem leida myndu til umsoknar um styrk til steerra verkefnis.

3.5.Skréningarverkefni. Heimilt er ad styrkja freedileg skraningarverkefni og verkefni
sem fela i sér fraedilega urvinnslu og framsetningu upplysinga. Merkja skal
umsodknareydublad & videigandi hatt efst i hagra horni & framhlid. Til ad
skraningarverkefni séu styrkhaef purfa pau ad byggja a fraedilegum og gagnrynum
forsendum einstakra rannsoknasvida og vera undir stjorn rannsoknafdlks sem byr yfir
somu freedilegu hefni og reynslu og etlast er til i 6drum umsoknum. Ein
meginforsenda styrkveitinga er ad verkefnid sé liklegt til ad styrkja og audvelda
haskolarannsoknir a viokomandi svidi.

3.6. Timabundin lausn fra kennslu.

a. Heimilt er ao veita styrki til kennara sem vilja leysa sig timabundid undan
kennsluskyldu ad hluta eda oOllu leyti, eitt misseri i senn, ef fjarrad sjodsins
leyfa. Lausn fra kennsluskyldu er had umsogn deildar. Styrkurinn er fost
upphaed sem midast vid launapréun hverju sinni og er akvedin i samradi vid
fjarméalasvio.

b. Timabundin lausn fra kennslu skerdir ekki réttindi haskdlamanna til adgangs
ad sjooum.

c. beim sem hljota pennan styrk er Oheimilt ad sinna kennslu umfram
eftirstodvar kennsluskyldu, annarri en peirri sem felst i umsjon med
rannsdknandmi framhaldsnema.

d. beim sem njota pessa styrks, eda eru ad sekja um hann, er einnig heimilt ad
sekja um styrki Ur hinum almenna hluta sjédsins samkvemt gildandi



vinnureglum.

e. Umseakjendur nota venjuleg eydubléd Rannsoknasjods, en etlast er til ad
lidurinn ~ ,,Rannséknaaztlun“ sé¢ sérlega itarlegur. Merkja  skal
umsoéknareydublad & videigandi hatt efst i haegra horni & framhlid.

3.7. Styrkir til nydoktora.

a. Heimilt er ad veita styrki til nydoktora ef fjarrad sjodsins leyfa. Til
nydoktora teljast peir sem lokid hafa doktorsverkefni sl. fimm ar. Styrkhefir
eru nydoktorar sem fjarmagnadir eru af sérstokum styrkjum veittum
einstaklingi i samkeppni af vidurkenndum agdila, svo sem frd Rannsoknasjodi
visinda- og teknirads eda ur 6drum rannsoknasjodum, til ad leggja stund &
rannsoknir vid Haskolann & Akureyri eda stofnanir i tengslum vid hann.

b. Vid mat & umsoknum er litid til geda verkefnis umsazkjanda Ut fra
visindalegu gildi pess og rannsoknadatlun. Med umsokn parf ad fylgja
stadfesting, fra deild eda stofnun, ad umsakjandi njoti fullnaegjandi adstodu
vid Haéskdlann til peirra rannsdkna, sem hann hyggst stunda. Ennfremur er
ritvirkni umsakjanda metin og umfang starfa hans vid haskolann.

c. Nydoktor er heimilt ad verja styrk til eigin launa eda annars kostnadar vid
rannsoknir sinar. Sjodsstjornin akvedur hamarksupphad styrkja ar hvert og
skal upphed peirra koma fram i auglysingu hverju sinni.

d. Umsoknum skal skilad til stjérnsyslu rannsdkna a serstokum eydublodum.
3.8. Styrkir til rddstefna

Heimilt er ad veita styrki til visindaradstefna vio Haskolann a Akureyri eda
radstefnu sem héskolinn skipuleggur i samstarfi vid adra.

4. Utlagdur kostnadur allt ad 85% er greiddur eftir pvi sem verkinu midar, samkvamt
framvinduskyrslum og reikningum sem berast fra styrkpega. Ef um laun er ad reeda
ber ad snla seér til launadeildar, en reikninga vegna tekjakaupa og annars kostnadar
ber ad senda til fjarmalasvids haskdlans. 15% styrkupphadarinnar eru greidd pegar
lokaskyrslu um verkefnid hefur verid skilad til Rannsoknasjods HA.



