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Inngangur

[ stefnu Haskolans & Akureyri fyrir arin 2007 — 2011 er 160 ahersla a fjogur
megingildi: frelsi, traust, framsakni og jafnrétti. [ samraemi vid pad hefur hér verid
sett fram framsakin daetlun um jafnrétti kynjanna vid HA.

Leioarljos og heildarmarkmio

Markmid Héskolans & Akureyri er ad tryggja jatna stodu og jatha moguleika kvenna
og karla 1 allri starfsemi skolans. Petta 4 vid nemendur, starfsfolk, stjornendur og pau
sem koma ad starfseminni 4 annan hatt.

Héskolinn 4 Akureyri mun vinna ad pessu markmidi med pvi ad flétta
kynjasjonarhornid i alla stefnumdorkun og dkvardanir, en mun auk pess gripa til
timabundinna sértaekra adgerda til ad leidrétta 6jatha stodu pegar slikt er talid
mikilvaegt. Aztlun pessi tekur gildi 1. jili 2009 og gildir til 30. mai 2012. Hun skal
endurskodud og uppferd arlega og skal endurskodunin midast vid 1. jani ar hvert.

Um jafnréttisazetlun og jafnréttisstefnu

Sidasta jafnréttisdetlun Haskolans & Akureyri var sampykkt arid 2002. Um var ad
reda stefnuyfirlysingu med hugmyndum um leidir til urbota. St daetlun byggoi a
16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, auk jafnraedisreglu
stjornsyslulaga. bar var jafnréttishugtakid notad vitt eins og nu er i stefnu haskolans,
en par segir: “I starfi sinu leggur Haskélinn d Akureyri dherslu d ad nemendur og
starfsfolk nai arangri i nami og starfi ohao kyni, kynpcetti, truarbrogoum, uppruna,
hugsanlegri fotlun og kynhneigd”.

St aztlun sem hér lytur dagsins ljos tekur eingdngu til jafnréttis og jafnrar stodu
kynjanna, en leggur dherslu 4 ad sampetta kynjasjonarmidid vid 61l onnur. Hun er i
samraemi vid par hugmyndir og kréfur sem fram koma 1 16gum um jafnan rétt og
jafna stodu kvenna og karla nr.10/2008, sem sampykkt voru &4 Alpingi 26. febraar
2008.

Aztlun pessi er i samrami vid adrar stefnur og aztlanir sem tlad er ad tryggja
jafna stodu starfsfolks og nemenda, s.s. stefnu um jafnt adgengi ad nami og storfum
vid HA, starfsmannastefnu HA, malstefnu o.fl. Gert er rad fyrir ad jafnréttisrad
haskolans fari med umsjon aetlunarinnar, jafnframt pvi ad sinna jafnréttismalum
almennt. Aztlunin var unnin af Valgerdi H. Bjarnadéttur, radgjafa, i samradi vid
jafnréttisrad HA og yfirstjorn. P4 komu fleiri fulltraar starfsfolks og nemenda ad gerd
aztlunarinnar 4 ymsan hatt. { jafnréttisradi pvi sem kom ad gerd aztlunarinnar satu:

Ingibjorg Eliasdottir adjunkt, formadur

Elin Ebba Asmundsdéttir lektor

Dagny Rut Haraldsdottir nemi, skipud 2007-2008
Ingvar Teitsson dosent

Oskar bor Vilhjalmsson taeknimadur
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Til vara:
Anna Olafsdottir lektor
Sigridur Vilhjalmsdottir verkefnastjori

R40id var skyrsluhofundi til radgjafar og toku varamenn fullan patt i ferlinu. i
april 2008 var aatlunin send til umsagnar allra deilda haskolans og haskolaskrifstofu.
Sidustu umsagnir barust i mars 2009. I endurskodadri aztlun hefur verid tekid tillit til
peirra athugasemda og tillagna sem barust, auk pess sem mid hefur verid tekid af
breyttri fjarhagsstodu 1 kjolfar efnahagshrunsins 2008 og er pvi gert rad fyrir
hogvearari breytingum en upphaflega var aztlad. Pa er i datluninni gengid Ut fra peim
hugtokum um skipulag haskoélans (deildir verda freedasvid o.s.frv.) sem taka gildi 1.
agust 2009, sbr. reglur fyrir HA nr. 387/2009.

Unnin var uttekt & stodu jafnréttis kynjanna i HA 4 ymsum svidum og su stada
16g0 til grundvallar adgerdadetlun med timasettum markmidum, par sem skyrt er
tekid fram hver ber abyrgd 4 hverjum verkpaetti. Auk peirra grundvallaratrida sem
krafa er gerd um i l6gum og taka til launa, stoduveitinga, kynjaskiptingar starfa,
kynbundinnar éreitni, kynjajafnvaegis medal nemenda o.fl., er horft lengra og settar
fram hugmyndir ad leidum til ad Haskolinn & Akureyri verdi i fararbroddi medal
peirra sem vilja hafa adhrif 4 samfélagid i att til aukins jafnréttis og jafnrar stodu
kynjanna.

Vid uttektina naut aetlunarhéfundur dyggrar adstodar starfsfolks og stjornenda
vid haskoélann og eru peim 6llum faerdar pakkir fyrir jakvaedni og polinmadi i ferlinu.
Sérstaklega ber ad pakka launafulltritunum peim Steinunni Adalbjarnardottur og
Hugranu Helgadottur, en &n peirra hefdi ekki verid hagt ad vinna petta verk.

A Jonsmessu 2009
Valgerdur H. Bjarnadottir
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Markmio og adgeroir

Adgerdaaztlun pessi fjallar um jafnrétti kynjanna medal starfsfolks og nemenda, og
kynjasampettingu i stefnumotun skolans og innihaldi ndmsins.

[ pessum kafla eru sett fram akvedin markmid i atta lidum og adgerdir sem eru til
pess @tladar ad studla ad pvi ad markmidunum verdi nad. Sérhvert markmid byggir &
upplysingum um stéduna a pvi svidi og er sett i samradi vid stjornendur og starfsfolk
par. Adgerdir eru timasettar par sem vid 4 og abyrgdaradili akvedinn.

1. Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Y firstjorn Haskolans a Akureyri, haskolarad, rektor og framkvaemdastjorn, bera
meginabyrgd & framgangi pessarar aatlunar en geta falid 60rum s.s. 60rum
stjornendum, jafnréttisradi HA, eda einstokum starfsménnum umsjon hennar og
eftirfylgni.

Aztlun sem pessi er mun liklegri til ad bera arangur ef henni er fylgt eftir af
jafnréttisradi sem hefur tileinkad sér fagpekkingu 4 jafnrétti kynjanna' og sem hefur
abyrg0 og vold til ad gripa inn i ef brotid er gegn detluninni eda jafnréttislogum.
Vidkomandi rad verdur ad hafa pa stodu gagnvart 60rum i skolanum ad geta beitt sér
ef dkvaedum axtlunarinnar er ekki fylgt eftir, s.s. timasettum markmidum.

1.1. Jafnréttisrao
Lagt er til ad sérskipad jafnréttisrdd fari med daglega umsjon aatlunarinnar og
sampeetti akvaedi hennar vid annad starf ad jafnrétti vid Haskolann 4 Akureyri.
R4010 verdi skipad einum fulltrua fra hverju fraedasvioi, einum fra
haskolaskrifstofu og skrifstofu rektors og einum fulltria FSHA. Radid skiptir
med sér verkum og kys sér formann tr sinum hopi. Karl og kona skulu tilnefnd i
hvert sati og sitji annad sem adalfulltrai en hitt til vara og skal tryggt ad
kynjahlutfoll séu sem jofnust’.

Jafnréttisrad skal ad 6llu jofnu funda manadarlega og ekki sjaldnar en fimm
sinnum 4 ari. A hverju ari skal radid kalla forseta fredasvida og
framkvamdastjora a fund par sem farid er yfir stodu jafnréttismala i skolanum i
heild og & hverju fredasvidi. P4 skal meta hvernig verkefnum aaetlunar pessarar
midar afram og gripa til naudsynlegra rddstafana eda endurskodunar ef ekki
midar sem skyldi.

Hlutverk radsins snyr fyrst og fremst ad jafnrétti kynjanna og eftirfylgni pessarar
aetlunar, en stefnt er ad pvi ad onnur verketni s.s. eftirfylgni Stefnu um jafnt
adgengi ad nami og storfum i HA falli einnig undir jafnréttisrad i framtidinni.

Timi:  Nytt rad skal skipad vid gildistéku aztlunarinnar 2009
Abyrgd: Rektor

! Jafuréttisstofa er til husa 4 Borgum. bar starfa sérfraedingar i jafaréttismalum. Sjalfsagt er ad nyta vel pessa
nalegd og virkja sérfredinga stofunnar 1 hinum ymsu verkefnum pessarar atlunar, badi sem radgjafa,
rannsOknaradila og kennara i kynjafreedum.

2 Sjalid 5.1
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1.2. Jafnreéttisfulltruar

Fulltraar 1 jafnréttisradi gegna hlutverki jafnréttisfulltriia, hver gagnvart sinum
umbjodanda (freedasvidum, haskolaskrifstofu og FSHA). Pau skulu hafa sott
namskeid um jafnrétti kynjanna og sampattingu kynjasjonarmida (sja detlun hér
a eftir) og eiga moguleika a yfirsyn yfir stodu starfsfolks og nemenda 4 sinu
svidi. Einnig skulu pessir fulltruar vera i virkum tengslum vid Jafnréttisstofu og
jafnréttisrddgjata menntamalaraduneytis, sbr. 23.gr. jafnréttislaga. Hlutverk
jafnréttisfulltraa er ad hvetja til pess ad atlun pessi verdi virk og ad vera
tengiliour milli starfsfolks og nemenda annars vegar og jafnréttisrads og
yfirstjornar hins vegar.

2. Kynjasampeetting’ i stjornsyslunni

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampeett allri starfsemi haskoélans, s.s. vid
stjornun, kennslu og rannsoknir, og jafnrétti kynja haft ad leidarljosi vid stefnumotun,
akvardanatoku og aatlanagerd, sbr. 17. gr. jafnréttislaga. b4 skal stefnt ad pvi ad flétta
kynjasjénarmid inn i allar ndmsgreinar sem kenndar eru eftir pvi sem vid 4 og unnt er.
Fraedsla um jafnréttismal til handa stjéornendum er grunnforsenda pess ad sampztting
verdi arangursrik.

Adgerdir
2.1. Kynning og freedsla

2.2.

Aztlun pessi skal kynnt 6llum stjérnendum skoélans 4 sérstéku namskeidi, par
sem jafnframt verdur gefin innsyn 1 adferdafredi kynjasampaettingar. b4 skulu
fulltraar 1 jafnréttisradi taka patt i itarlegu ndmskeidi um kynjasampeettingu og
grundvallaratridi jafnréttislaganna.

Timi:  Agust - september 2009
Abyrgd: Jafnréttisrad og framkvamdastjorn

Kynjasampceetting - gatlisti

Oll fraedasvid, stofnanir og stjornsysla haskélans skulu sampetta
jafnréttissjonarmid inn i starfsemi sina. Pegar unnid er ad stefnumoétun eda
mikilvaegar dkvardanir teknar skal avallt huga ad pvi taka mid af poérfum og
vidhorfum beggja kynja og greina afleidingar peirra med tilliti til jafnréttis.
Utbua skal stadladan gatlista sem einfaldar og audveldar petta ferli*.

Timi:  Gatlisti skal vera tilbainn til notkunar i byrjun ars 2010
Abyrgd: Jafnréttisrad

2.3. Acetlanir einstakra svida og stofnana

Fraedasvidin, 6ll svid haskolaskrifstofu, skrifstofa rektors og undirstofnanir HA
skulu setja fram aztlun um pad hvernig pau hyggjast vinna ad pvi ad nd auknu

? Sj4 skilgreiningar 4 kynjasampeettingu og fleiri hugtokum sem notud eru i pessari aztlun, i 2. gr.
Jafnréttislaganna: http://www.althingi.is/altext/135/s/pdf/0698.pdf
* Sj4 deemi um slikan gatlista 4 heimasidu Jafnréttisstofu: www.jafnretti.is
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jafnvaegi kynja 4 sinu svidi. Aztlunin skal taka til malefna starfsfolks og
nemenda, auk uppbyggingar namsins. Adgerdir og markmid skulu timasett.

Timi:  Astlanirnar skulu lagdar fyrir jafnréttisrad HA til umsagnar eigi sidar
en 1. mai 2010
Abyrgd: Rektor, forsetar fredasvida og forstddumenn

2.4. Kyngreindar upplysingar
Framkvaemdastjorn og gaedarad skulu, i samradi vid skrifstofustjora freedasvida,
forstddumenn stofnana og svida haskolaskrifstofu tryggja ad tolulegar
upplysingar séu kyngreindar pegar vid 4 og ad per liggi fyrir 4 heimasidum
deilda, stofnana og stjornsyslusvida. RHA og adrar rannsoknastofnanir 4 vegum
HA skulu leggja dherslu 4 ad kyngreina nidurstodur i sinum rannséknum.

Timi:  Vi0 endurskodun aatlunar pessarar 2010 skulu allar upplysingar sem
, liggja hér til grundvallar vera kyngreindar og audfundnar.
Abyrgd: Framkvemdastjorn og gedarad

2. 5. Almenn freedsla og radgjof um jafnréttismal
Allt starfsfolk og nemendur haskolans skulu eiga kost a og vera hvott til ad sekja
freedslu og radgjof um jafnrétti kynja og kynjasampaettingu. Par skal einnig
kynna medferd mala sem varda kynbundna og/eda kynferdislega areitni. A
namskeidum fyrir nytt starfsfolk og i velgengnisviku nemenda i upphafi hvers
skolaars skal kynna pessa aatlun itarlega.

Timi:  Haustmisseri 2009 og sidan i byrjun hvers skolaars
Abyrgd: Jafnréttisrad

2.6. Jafnrétti kynja i minnihlutahépum
Sérstok ahersla skal 16gd & ad tryggja ad kynjamisrétti vidgangist ekki i peim
hépum sem kunna ad bua vid annars konar misrétti, s.s. vegna fotlunar, litarhattar
eda pjodernis, kynhneigdar, truar eda annarra patta.

[ tengslum vid eftirfylgni stefiu um jafnt adgengi ad nami og starfi { HA,
mdlstefnu o.fl. skal avallt hafa 1 huga a0 stada kvenna og karla i vidkomandi
hépum kann ad vera 6lik og geta pess ad huga sérstaklega ad pvi kyni sem a
hallar hverju sinni.

3. Laun starfsfolks

Markmid
Engin kynbundin launamismunun skal finnast innan Haskolans & Akureyri
Launamunur kynjanna sem skyrist af 6drum kynjahalla i kerfinu skal verda
horfinn i lok gildistima pessarar aatlunar.

Adgeroir

3.1. Rannsokn
Gera skal itarlega rannsokn a4 orsokum launamunar kynjanna hja HA, og f4 til pess
6hadan rannsdknaradila
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Timi: Rannsokn verdi lokid i eigi sidar en 1 lok ars 2011
Abyrgd: Jafnréttisrad og framkvaemdastjorn

3.2. Acetlun um ad vitryma kynbundnum launamun
A grundvelli fyrirliggjandi upplysinga skal setja fram leidir til ad
a) utryma allri mismunun komi hun i 1jos
b) vinna markvisst ad pvi ad fjarlaegja allan kynbundinn mismun i launum,
pott hann sé utskyranlegur og feli ekki i sér beina mismunun.

Timi:  Aetlunin skal tilbdin { mai 2012
Abyrgd: Framkvamdastjorn og forstddumenn stofnana

4. Kynjaskipting starfa

Markmid
Storf vid HA skulu ekki flokkast 1 karla- og kvennastorf. betta 4 vid badi hvad
vardar 160rétta skiptingu og larétta.

Adgeroir

4.1. Auglysingar og raoningar
Vid auglysingar 4 storfum og radningar skal pess avallt gett ad studla ad
jafnveegi milli kvenna og karla i vidkomandi starfshopi. betta 4 vid badi 160rétt
(vardandi stjornunarstédur) og larétt (4 hverju svidi).

Abyrgd: Rektor, forsetar fraedasvida, forstodumenn 4 haskolaskrifstofu og
forstodumenn stofnana

4.2. Stjornunarstoour
Vi0 radningar i stjérnunarstodur, s.s. stodur forseta fraedasvida, forstddumenn &
haskolaskrifstofu og forstodumanna stofnana skal gaeta pess ad hafa hlut
kynjanna sem jafnastan.

Leitad verdi markvisst medal starfsfolks HA og utan skélans ad haefum konum
og pear hvattar til ad saekja um lausar stodur.

Timi:  Vi0 lok gildistima detlunarinnar 2012 skal hlutfall kynja i
stjornunarstodum vera jafnt (40/60).
Abyrgd: Framkvamdastjorn og Haskolarao

4.3. Stjornun undirstofnana
Vi0 radningar i storf undirstofnana HA skal pess gatt ad hafa hlut kynjanna sem
jafnastan. betta & ekki sist vid um stjérnunarstodur.

Timi: Vid lok gildistima aztlunarinnar 2012 skal hlutfall kynja i
stjornunarstddum annars vegar og 60rum storfum hins vegar, vera jafnt (40/60).

Abyrgd: Haskolarad

4.4 Rannsoknir
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Sérstaklega skal hvetja konur til patttdku 1 rannsdknum og til ad saekja um styrki
i Rannsoknarsjod HA. Til ad auka hlutfall kvenna medal dosenta og professora
ma beita timabundnum sértekum adgerdum s.s. ad veita peim timabundinn
forgang hvad vardar sérstakan kennsluafslatt til ad auka rannsdknavirkni, eda par
til jaftnveegi er nao.

Abyrgd: Forsetar fredasvida

5. Nefndir og rao

Markmid
Avallt skulu sitja sem nzst jafnmargar konur og karlar i 61lum nefndum og
radum 4 vegum HA. Einnig skal HA tilnefna badi konu og karl i hvert sinn sem
skolinn tilnefnir 1 nefndir, stjornir og rad utan skoélans. Malefnaleg rok skulu
liggja fyrir ef vikid er fra pessum markmidum (sja 15.gr. laga nr.10/2008).

Adgeroir

5.1. Kona og karl i hvert sceti
begar 6skad er tilnefninga i nefndir skal tilnefna badi karl og konu 1 hvert seti
og sa eda su sem skipar nefndina velur svo af handahofi jafnt hlutfall kynjanna tr
peim hopi.

Abyrgd: Rektor

5.2. Framkvemdastjorn og geedardo
bar sem i nefndum og rddum situr pad folk sem gegnir dkvednum stédum innan
skolans, s.s. 1 framkvamdastjorn og gedaradi, skal leitast vio ad jafna pa stodu
og ef pad reynist ekki gerlegt 1 brad skal a annan hatt tryggja jafnt hlutfall kynja i
peim nefndum, s.s. med pvi ad huga ad breyta samsetningu vidkomandi nefndar.

Abyrgd: Haskolarad og rektor

6. Starfsumhverfi

Markmid
Leita skal allra leida til ad jafna adstodu kvenna og karla sem nema og starfa vid
Haskolann & Akureyri og skapa umhverfi par sem badi kynin njota sin.
Kynbundin areitni, p.m.t. kynferdisleg areitni’ er aldrei lidin.

Adgerdir

6.1. Freedsla
Fraedsla um edli, afleidingar og vidbrogd vid kynbundinni/kynferdislegri areitni
skal vera hluti af almennri fredslu 4 nylidandmskeidum og velgengnisviku og

> Sja skilgreiningu 4 kynbundinni og kynferdislegri areitni i 2. gr. jafnréttislaganna
http://www.althingi.is/altext/135/s/pdf/0698.pdf
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avallt skal minnt & pennan patt pegar raett er um starfsumhverfi, 6ryggi og lidan i
skolanum.

Timi:  Tryggt skal a0 slik freedsla fari fram & opinberum vettvangi i skélanum
a.m.k. einu sinni 4 ari frd hausti 2009

Abyrgd: Namsradgjafi og yfirmadur starfsmannamala, markads- og
kynningarstjori.

6.2. Skyrt viobragosferli
Setja skal skyrar reglur um ferli mala sem varda kynbundna/kynferdislega areitni.
bar skal vera ljost hvert skal tilkynna slik mal, hvernig vid peim skal brugdist, i
hvada farveg pau fara og timamork vardandi trlausn mala. P4 skal tryggt ad
malin séu unnin hratt en faglega.

Timi:  Reglurnar skulu sampykktar af jafnréttisradi eigi sidar en i desember
20009.
Abyrgd: Jafnréttisrad i samradi vid namsradgjafa og gedastjora

6.3. Samreeming einkalifs og vinnudabyrgdar
begar nam og starf i HA er skipulagt skal geta pess ad hafa akvedinn
sveigjanleika til ad bedi nemendur og starfsfolk geti samraemt starf og einkalif
(sja starfsmannastefnu og adgerd 2.2. kynjasampaetting - gatlisti)

Abyrgd: Gadastjori, forstodumenn 4 haskolaskrifstofu og forsetar fraedasvida.

7. Stada nemenda

Markmio
f 6llu starfi Haskélans 4 Akureyri skal hugad ad pvi ad jafna stodu og moguleika
kvenna og karla sem stunda ndm eda hafa hug 4 ad stunda nam vid skélann.
b4 skal einnig leggja grunn ad jofnum moguleikum peirra a vinnumarkadi og i
framhaldsnami eftir ad pau ljuka nami vido HA.
Leita skal leida til ad auka hlutfall karla medal nemenda, sérstaklega i
heilbrigdis- og kennslufreedum.
f samvinnu vid FSHA skal hvetja til jafnrar virkni og ahrifa kvenna og karla i
stjornunarstorfum medal nemenda.

Adgerdir

7.1. Aukio hlutfall karla medal nemenda
Skipa skal tvo fulltraa kennara og tvo fulltria nemenda (karl og konu ur hvorum
hopi) 1 starfshop til ad skoda moguleika 4 ad auka hlutfall karla medal nemenda
og setja fram hugmyndir til Grbota. bar skal horfa til markadssetningar,
uppbyggingar ndmsins, kennslutilhdgunar og fleiri patta sem mali kunna ad
skipta. Skal hopurinn starfa i ndnu samstarfi vio kennslusvid og fredasvid
skolans (sérstaklega heilbrigdisvisindasvid og hug- og félagsvisindasvid), auk
jafnréttisrads. P4 ma hopurinn kalla til sérfreedinga utan skolans.
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Timi:  Aztlun um adgerdir til Grbota skal liggja fyrir i lok 4rs 2009. Aztlunin
, skal endurskodud i arslok 2010.
Abyrgd: Jafnréttisrad og forsetar freedasvida i samstarfi vio FSHA

7.2 Beett stada kvenna a vinnumarkadi eftir nam
Radgjafar og kennarar skulu huga ad pvi ad veita nemendum radgjot vid
namslok, bedi hvad vardar framhaldsndm og moguleika & vinnumarkadi. Par skal
sérstaklega hvetja og stydja vid konur til ad tryggja peim sému moguleika &
frekara ndmi og/eda dhugaverdu og vel launudu starfi ad nami loknu vid HA.

Timi:  Pessi dhersla skal kynnt kennurum og radgjofum vid gildistoku
aztlunarinnar
Abyrgd: Kennslusvid

7.3. Namsradgjof og stada kynjanna
Gera skal athugun & pvi hvers vegna karlar eru i svo miklum minnihluta medal
peirra sem nyta sér pjonustu namsradgjafar. Er samhengi milli pessa 6jafnvaegis
og pess ad brottfall er meira medal karla?
Endurskoda skal pjonustutilbod namsradgjafar og markadssetningu ut fra
nidurstddum athugunarinnar.

Timi:  Nidurstodur liggi fyrir 1 jini 2010
Abyrgd: Kennslusvid

7.4. Jofn virkni kvenna og karla i félagsstarfi
{ samvinnu vid FSHA skal hvetja konur jafnt sem karla til virkni i félagsstarfi
nemenda, ekki sist hvad vardar stjornunarstorf medal nemenda og val & fulltrium
i stjornir og rad haskolans.

8. Kynjasampcetting i naminu

Markmid
Kynjafraedi skal t4 aukid vaegi i namsframbodi skolans og kynjasjonarhornid
sampatt 6llum namspattum sem vid 4. Einnig skal hugad ad pvi ad bjoda upp &
namskeid sem taka & afmorkudum pattum kynjafraedi, s.s. kynbundnu ofbeldi,
patt kyns 1 stjérnun o.s.frv.

Adgerdir
8.1. Kynjafreedi
Huga skal ad pvi ad bjoda upp 4 kynjafraedi fyrir nemendur 1 6llum deildum
skolans, eftir pvi sem vi0 4. Fraedasvidin dkveda nanar um framkvaemd.
Timi:  Hugmyndin skal kynnt og reedd 4 deildafundum freedasvida &
haustmisseri 2009.

Abyrgd: Forsetar fredasvida

8.2. Kynjasampcetting | namsgreinum
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Skoda skal alla namspaetti m.t.t. pess hvort kyn getur verid breyta i viokomandi
namspetti. Ef svo er skal kynjasjonarhornid fléttad inn i kennsluna og skal pad
koma fram i nams- og kennsluskram og/eda namsmarkmidum (learning
outcomes), sbr. 23. gr. jafnréttislaga.

Bjoda skal upp & ndmskeid/vinnudag par sem kennarar f4 leidsdgn i pvi ad flétta
kynjasjonarhorn inn i ndms- og kennsluskrar.

Timi:  Starfsdagar skolaarid 2009 - 2010.
Abyrgd: Gedastjori og forsetar freedasvida

8.3. Nam um ahrif kynbundins ofbeldis, viobrégd og forvarnir
A 6llum fredasvidum skal stefnt ad pvi ad bjoda upp 4 namskeid um kynbundid
ofbeldi. Par skal fjallad um hvernig ma greina einkenni og afleidingar pess og
hvernig best er ad bregdast vid ef grunur eda vissa er um ad einstaklingur hafi
verid polandi kynbundins og/eda kynferdislegs ofbeldis. P4 er mikilvagt ad
nemendur fai innsyn 1 leidir til forvarna.

Timi:  Undirbiningur hefjist haustid 2009 og namstilbodin gildi fra
haustmisseri 2011.
Abyrgd: Forsetar freedasvida.
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Greinargero

[ greinargerd pessari er yfirlit yfir pa paetti jafnréttislaganna sem varda Haskolann &
Akureyri og er sérstaklega fjallad um kynjasampattingu sem leid til jafnréttis. Pa er
mat 4 stodu jafnréttis vid HA, byggt a tttekt sem unnin var 2007 — 08.

Vert er a0 taka fram ad pott detlunin hér ad framan hafi tekid nokkrum
breytingum eftir ad skyrslan for i umsagnarferli (umsagnarferlid varoi fra april 2008
til mars 2009), pa hefur matinu ekkert verid breytt. bad endurspeglar pvi pa stodu sem
var 2007 — 2008 og 1jost er ad einhverjar breytingar hafa ordid a stoou jafnréttismala
vid HA 4 pessu ari. Verdur pad verkefni jafnréttisrads ad meta breytta stodu.

Vinnuferlid i kringum gerd dztlunarinnar hefur p6 haft ahrif na pegar 1 att til
aukins jafnréttis og mé nefna ad kynjahlutfoll i ymsum nefndum hefur jafnast, p.4.m. i
héaskolaradi; pegar hefur verid farid yfir hluta af ndms- og kennsluskram m.t.t.
kynjasampettingar; i undirbuningi er namskeid um ahrif kynbundins ofbeldis; og svo
metti lengi telja.

bad er afar anaegjulegt ad 40ur en datlunin er sampykkt skuli ymis dkvadi
hennar vera komin i hofn.

Log um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla - nutimakrofur

26. febraar 2008 sampykkti Alpingi endurskodud 16g um jafnan rétt og jatna stodu
kvenna og karla (sja http://www.althingi.is/altext/135/s/pdf/0698.pdf'). Med
16gunum hafa krofur til atvinnurekenda aukist verulega, m.a. hvad vardar gero,
eftirfylgni og skil jafnréttisazetlana. 2. gr. laganna eru skilgreiningar 4 peim
hugtokum sem notud eru i 16gunum og i pessari detlun en kunna ad vera 61j6s 1 huga
almennings.

{ 16gunum er fjallad um frumskyldur atvinnurekenda i IILkafla, 18. gr.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna 4
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.
Sérstok ahersla skal 16g0 4 ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli skulu
setja sér jafnréttisa@tlun eda sampaetta jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a.
sérstaklega kvedid 4 um markmid og gerd aatlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggja
starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er 4 um i 19.-22. gr. Jafnréttisaaetlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja ara fresti.

Stofnanir sem hér er fjallad um og sem Haskdlinn 4 Akureyri fellur undir skulu
“athenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdetlun eda starfsmannastefnu sinni ef
jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi 4samt framkvaemdadeetlun pegar Jafnréttisstofa
oskar eftir pvi. Enn fremur skulu fyrirteki og stofnanir skv. 2. mgr. athenda
Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi innan
hzfilegs frestsQ

Ef bessi skylda er ekki uppfyllt getur Jafnréttisstofa beitt dagsektum, allt ad kr.
50.000.-. pr. dag.
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19.—22. grein er fallad um launajafnrétti, radningar, starfspjalfun og
endurmenntun, samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs og kynbundna og kynferdislega
areitni (sja 10gin & http://www.althingi.is/altext/135/s/0698.html). Auk pessara
akvada sem varda haskolann sem vinnustad er fjallad um skyldur menntastofnana i
23.grein. bar er 16gd ahersla 4 kynjasampattingu eins og vidar i 16gunum.

Kynjasampeaettingar skal gaett vid alla stefnumodtun og aeetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par 4
medal iprétta- og tomstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla 4 ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi.

Kennslu- og namsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

[ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stalkur 6had kyni hljota
freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.

Efla skal rannsoknir 4 stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fredilegar grunnrannséknir
sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skolastarfsins og til
fjolmidla.

[ 15.grein laganna er fjallad um patttoku i nefndum og radum 4 vegum hins opinbera:

Vi0 skipun i nefndir, rdd og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad rada.
betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er
adaleigandi ad.

begar tilnefnt er 1 nefndir, rad og stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna badi
karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlutleegar
asteedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna badi karl og konu. Skal tilnefningaradili
ba skyra astadur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. & vid.

bar sem Haskolinn 4 Akureyri er opinber stofnun ber honum skylda til ad leitast
avallt vio a0 hafa hlut kynjanna sem jafnastan, nema onnur gild r6k meli gegn pvi. ba
er mikilveegt fyrir HA sem rannsoknarstofnun ad hafa i huga 16. grein laganna um
greiningu & tolfraediupplysingum:

[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint & milli
kynja vid s6fnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astaedur, svo
sem personuverndarhagsmunir, meli gegn pvi.

Ahersla er 16gd 4 ad koma i veg fyrir kynbundna éreitni, p.m.t. kynferdislega.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Kynjasampzatting og sértaekar adgeroir

[ 23. grein um menntun og skolastarf er m.a. 16gd ahersla 4 kynjasampaettingu,
sérteekar adgerdir og rannsoknir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna. [ 17. grein er
kvedid 4 um kynjasampettingu 1 opinberum stofnunum.

Kynjasampettingar skal gett vid alla stefnumotun og axtlanagerd sem gerd er 4 vegum
raduneyta og opinberra stofnana er starfa a malefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla

akvorounartdku innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.
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Kynjasampaetting er hugtak sem kemur vida vid 1 nyju l6gunum, enda um ad reda
nalgun i jafnréttisstarfi sem nt er vidurkennd og notud vida um heim og hefur skilad
umtalsverdum &rangri. Su adferdafredi er 16gd til grundvallar pessari daetlun. |
ordaskyringum laganna er kynjasampaetting skilgreind 4 eftirfarandi hatt:

Kynjasampeetting: A0 skipuleggja, bata, proa og leggja mat 4 stefnumoétunarferli pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé¢ 4 6llum svidum fléttad inn i stefnumodtun og akvardanir peirra sem
alla jafna taka patt i stefnumoétun i samfélaginu.

ba er visad til sértekra adgerda, sem gjarna eru nyttar med kynjasampettingu. baer
eru skilgreindar svona:

Sértaekar adgerdir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem cetlad er ad beeta stéou eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a jafnri stodu kynjanna a akvednu svidi par
sem d annad kynid hallar. bar getur purft timabundid ad veita 60ru kyninu forgang til ad nd

Jjafnveegi.

bessi aztlun gerir rad fyrir ad nyta pessar leidir badar til ad auka jafnvaegi og jafna
moguleika kvenna og karla vid hdskolann, badi starfsfolks, nemenda og annarra sem
nyta pjonustu haskolans. Pannig verda kynjasjonarmid sampatt allri starfsemi og
stefnumoétun. A peim svidum par sem hallar verulega 4 annad kynid er gert rad fyrir
ad gripa timabundid til sértaekra adgerda til ad leidrétta pad misvaegi.
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Mat a stoou kynjanna vio HA

Unnio a timabilinu febraar 2007 — februar 2008
Matid byggir einnig 4 nokkrum eldri konnunum

Vid mat 4 stodu kynjanna i HA hefur verid gerd uttekt 4 ymsum pattum sem geta
brugdid 1josi & stodu starfsfolks og nemenda, auk innihalds namsins og imyndar
haskolans ut 4 vid og inn 4 vid.

Uttektin byggir ad mestu 4 peim upplysingum sem liggja fyrir eda eru
adgengilegar og voru par teknar saman af peim starfsménnum sem alla jafna
medhondla vidkomandi upplysingar, 1 samvinnu vid skyrsluhéfund. Pannig voru
upplysingar um launamal kynjanna teknar saman af launafulltriia, 6nnur kynjaskipting
fjaratlata tekin saman af fjarmalastjora, upplysingar um rannsoknavirkni voru fengnar
hja peim starfsmanni RHA sem sér um pau mal, hlutfall kynjanna i malstofum
(torgum) fengnar fra umsjoénarmanni peirra o.s.frv.

Reett var vid stjornendur og fulltrua starfsfolks til ad fa skyrari hugmyndir um
stdduna og stefnuna. Samstarf var vid nefnd sem vann ad starfsmannastefnu og
vinnan samhafd. Upplysingar um nemendur eru annars vegar fengnar med viotolum
vid fulltria nemenda og hins vegar fra peim sem fjalla um malefni nemenda
sérstaklega, s.s. kennslusvidi. Naid samrad var allan timann vid framkvamdastjora
og jafnréttisrad HA.

bessi adferd vid upplysingadflun er i anda kynjasampaettingar og eflir vitund
vidkomandi stjérnenda og umsjonarfolks 4 stodu kynjanna 4 peirra verksvidi. Uttektin
hefur einnig leitt i [jos hvada upplysingar eru pannig vistadar ad par eru
audgreinanlegar eftir kyni og hvar parf ad lagfaera a pvi svidi til ad audvelt sé ad
fylgja dzetluninni eftir og uppfzra hana. Ymsar upplysingar eru adgengilegar 4
heimasidu haskolans, s.s. yfirlit yfir starfsfolk deilda, fulltraa i nefndum og radum,
yfirlit yfir vidburdi (og pau sem bar tala). Einnig namsskrar og fleiri paettir
vidkomandi nemendum og innihaldi ndms.

A0 lokum er byggt & nokkrum kénnunum sem gerdar hafa verid 4 undanférnum
arum og sem geta gefid mynd af stodunni. bar ber helst ad nefna Konnun a
starfsumhverfi rikisstarfsmanna sem fyrirteekid ParX framkvaemdi 2006 fyrir
fjarméalaraduneytid og stofnun stjornsyslufreeda og stjornmala vid Hi. Einnig
Nynemakonnun RHA fra i mai 2007, nokkurra ara gamla konnun RHA & Gildi og
gagnsemi nams vio HA og launakonnun sem RHA framkvemdi fyrir jafnréttisrad HA
2005.

Uttektin er unnin 4 timabilinu febraar 2007 til febraar 2008. Upplysingarnar mida
ekki allar vid sama tima. { launamalum er gengid 1t fr4 launum fyrir 4rid 2006. Hvad
vardar kynjasamsetningu nefnda var stadan tekin i november 2007, kynjaskipting
medal starfsfolks midar vid stoduna 31.12.2007 og kynjaskipting i nemendahopnum
midar vid haustmisseri 2007. Innihald namsins, p.e. kynjapatturinn i ndms- og
kennsluskram var skodadur fyrir vor- og haustmisseri 2007. Konnun ParX a
starfsumhverfi er gerd 2006, launakonnun RHA midadi vid timabilid agast 2003 — juli
2004 og konnun RHA um Gildi og gagnsemi nams i HA var gerd 2005, en tok til
studenta sem brautskradust 1989 - 2003.
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bannig er ekki um a0 raeda alferskar upplysingar i 6llum tilvikum, og tekid er
tillit til pess ad breytingar kunna ad hafa att sér stad & sidustu &rum og misserum til ad
fa sem raunsannasta mynd af niverandi stodu. Hvad vardar upplysingar um stoduna &
landsvisu voru upplysingar fengnar af heimasidum skola og Hagstofunnar i oktober
og névember 2007. H1idsjon var hofo af jafnréttisdetlunum annarra haskola hérlendis
og erlendis.

Heildarniourstaoa

Uttektin hefur leitt i 1j6s toluverdan mun 4 stodu kynjanna 4 flestum svidum innan
haskolans. Medal starfsfolks, nemenda, vidburda, stjornenda og par med peirrar
myndar sem skolinn gefur ut 4 vid og inn 4 vid. I flestum tilvikum endurspeglar
stadan innan HA st6du kynjanna i samfélaginu.

Slikur munur parf ekki ad fela i sér beina mismunun og ekkert skal fullyrt um
pad hér hvort svo er. I kaflanum hér 4 eftir er litid 4 stoduna & hverju svidi. Nanari
rannsokn a t.d. launamun kynjanna er medal peirra verkefna sem aatlunin tekur til.
Haskolinn vill hofda jafnt til beggja kynja og hefur jafnrétti sem einn af meginpattum
stefnu sinnar, og pvi er naudsynlegt ad taka til hendinni, auka jafnvagi og jatha stodu
kynjanna 4 sem flestum svidum. Pad er gert 1 dztluninni hér ad framan med pvi ad
setja fram hugmyndir ad verkefnum med timasett markmid og akvedna abyrgdaradila
fyrir haskolann 1 heild annars vegar og fela svo einstokum deildum og stofnunum ad
gera slika adgerdaaatlun fyrir sitt leyti.

Vid gerd pessarar axtlunar er 16g0 dhersla & ad a4 sem skyrasta mynd af stodu
kynjanna 4 6llum svidum til ad sja hvar parf ad beta og breyta, hversu mikid og
hvernig. Hér er pvi reynt ad setja fram pessa mynd 4 heidarlegan en jafnframt
raunsajan hatt. Eins og 4dur hefur komid fram endurspeglar stada kynjanna vid
Haskolann & Akureyri 1 6llum meginatridum stoduna i samfélaginu. Pad ma po fera
fyrir pvi rok ad framsaekin menntastofnun sem ekki er eldri en 20 ara geti gert betur
en samfélagid i heild, verid leidandi i 1ydraedisprouninni og med pad ad leidarljosi eru
markmidin sett fram i daetlunarkaflanum hér ad framan.

Laun og vold

begar stada kynjanna & vinnumarkadi er skodud er gjarna fyrst horft 4 laun og vold
enda gefa pessir pettir nokkud skyra mynd af jafnvegi eda misvagi. Haskolinn &
Akureyri er engin undantekning i islensku samfélagi, par hafa karlar baedi haerri laun
ad medaltali og meiri vold en konur. Hér er ekki leitast vid ad skyra “burtOallan
mismun t.d. 4 launum kynjanna. Dregnar eru fram paer astedur sem ljosar eru, og bent
a hvad parf ad rannsaka betur. Reynt er ad greina 4 milli pess launamunar sem skyra
ma med mismunandi stodu, vinnuframlagi, rannsdknavirkni o.fl. annars vegar og hins
vegar pess sem er mismunur an augljosra skyringa. Hvad vardar valdamisvagio er
leitad skyringa til ad allir hlutadeigandi pekki og skilji pau ferli sem kunna ad leida til
misvagis, en lari einnig ad pekkja leidir til ad koma i veg fyrir ad pad vidhaldist.

[ peim tolulegu nidurstodum sem hér koma fram er midad vid laun fyrir 4rid
2006. Nokkrar breytingar hafa ordid til jofnunar a4 launum annarra en kennara med
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tilkomu starfsmatsins Skref arid 2007. Fram kemur ad i karlahépnum 1 heild eru
medallaun mun heerri en medallaun kvenna. Petta 4 bedi vid um grunnlaun og 6nnur
laun. Ein skyringin er su ad karlar eru mun fleiri i stddum stjornenda og préfessora,
baedi 1 raun og hlutfallslega. Onnur er ad peir eru med haerri aukagreidslur og vinna
og/eda fa greidda meiri yfirvinnu en konur. Auk pess ad vera skyring 4 herri launum
karla en kvenna, kallar pessi munur 4 ndnari skodun i sjalfu sér. Pott pad hafi ekki
bein ahrif 4 tekjur pa er rannsdknavirkni karla lika meiri ad jaftnadi og peir sekja um
og fa fleiri og heerri uthlutanir ur Rannsdknasj6di HA.

Arid 2005 gerdi RHA rannsokn 4 launastodu kynjanna innan HA. Par voru
skodud laun starfsfolks HA & timabilinu 1. agast 2003 — 3 1. juli 2004. Pott ymislegt
hafi breyst i launamalum fra pessum tima, hefur hér verid tekid nokkud mid af
nidurstddum hennar, og sérstaklega skodad hvort peim abendingum sem par komu
fram hefur verid fylgt eftir. Nokkrar breytingar hafa ordi0 4 kjarasamningum
starfsfolks sidan rannsoknin var gerd og sl. sumar var tekid upp nytt starfsmat medal
starfsfolks 1 stjornsyslu HA, eins og a0ur er sagt. Ljost er ad adkallandi er ad gera
nyja rannsokn 4 launastodunni og er pad eitt af verkefnum aaetlunarinnar.

Starfsfolk og stjornendur - imynd hdskolans

Fastraonir starfsmenn HA
eru 181 ilok ars 2007, 79
karlar og 102 konur. Medal
akademisks starfsfolks er

Reltor Skritstofa raktors fj6ldi kvenna og karla jafn,
Gmoarat/Gatastjoh —— | en konur eru heldur fleiri i
Frambvamdastiée st et AR 00rum storfum. Konur eru
einnig mun fleiri medal
lausradinna starfsmanna®,
s.s. stundakennara.

Haskdlarad

| | |

{ ShRPEYaA ] ['f.',‘.';;:,*_.'g,',".'j;] (] [..] [
i I I I l LTODRIONUSTA
H H Ef taldir eru “hausarOi efsta
J

:H — > hluta valdapiramidans eru

T ey T T T konur fjorar og karlar sjo 1
desember 2007’. Pad skal
fullyrt hér ad karlar hafi par
meiri vold og ahrif, eins og

kemur fram i samsetningu t.d. Héskilarad

., o e
framkvemdastjornar. Rektor og porstein Gunnarssen
framkveemdastjori eru karlar, |
gaedastjori, sem er hlidsett med
gaedaradi efst 1 skipuriti, er kona.
Medal deildarforseta eru prir
karlar og ein kona. Af skipuriti

% { minna en 50% starfshlutfalli
" Karlar eru 6 og konur 5 { byrjun 4rs 2008
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haskolaskrifstofu sést ad af forstodumonnum svida eru prjar konur og tveir karlar
haustid 2007 (sja skipurit 2). I byrjun ars 2008 var kona radin i forstédu hja RHA,
pannig ad vorid 2008 eru par fjorar 4 moéti einum karli. Svidin eru pé 1 raun ekki
jafnsett, pau eru misvidamikil og eru metin olikt, t.d. samkvamt starfsmati. bad hefur
ahrif 4 valda- og launastodu forstodumanna og starfsfolks hvers svids.

Stada og ahrif 1 akademiska kerfinu

brir af fjorum deildarforsetum i febrtiar 2008 eru karlar. Somu sdgu var ad segja vorid
2007 og 1 lok ars 2007 en p6 hafa ordid miklar breytingar & pessu timabili, baedi karlar
og konur hatt og 6nnur radin i stad peirra. Vorid 2008 munu kennaradeild og
félagsvisinda- og lagadeild sameinast og verda pvi eingdngu prir deildarforsetar. Tveer
stodur eru lausar 1 byrjun ars 2008 og ein hugsanlega fra midju ari 2009. Mikilvegt er
a0 kona verdi radin i amk eina peirra.

Professorar vid HA 1 desember 2007 eru 15 par af tver konur, 6nnur vid
heilbrigdisdeild og hin vid vidskipta- og raunvisindadeild. bad vekur athygli ad 4
hefobundnu kvennasvioi kennaradeildar er engin kona professor en fjorir karlar.
Dosentar eru naestir a eftir professorum i piramida akademiunnar. bar eru karlar
einnig 13 en konur 6 i lok ars 2007 en pad sem af er 2008 hefur konunum fj6lgad.
Medal lektora byrjar demid ad snuast vid, 29 konur eru lektorar en 22 karlar. Laegst 4
pessum skala fastradinni kennara eru adjunktar. Par eru konur 15 og karlar 9. Eins og
aour hefur komid fram eru konur ad lokum i miklum meirihluta medal stundakennara
eda yfir 450 4 moti um 170 korlum. Stadan er mjog 6lik milli deilda og verdur hér
gert grein fyrir munstrinu i hverri deild. Par er mikilvaegt ad lita til pess hvort um
hefobundin karla- eda kvennasvid er ad r&da og hvernig samraemi er milli
samsetningar nemendahops og kennarahops. Vid allar deildir er bodid upp 4 nam &
ymsum stigum, diplomu-, bachelor- og meistarandm.

Sumir kennarar eru radnir vid fleiri en eina deild og adrir eru i hlutastarfi vio
deildir en sinna einnig storfum vid rannsoknarstofnanir HA, s.s. RHA og
Heilbrigdisvisindastofnun. Pannig verdur heildartala t.d. préfessora eda lektora vid
skoélann 6nnur en samanlagdur fj6ldi peirra vid deildir og stofnanir.

Stada kennara kynsk.
60
50
40
OKonur
30
Bkarlar
20
s s
0 ‘ . . ‘
Professorar Doésentar  Lektorar  Adjunktar Alls
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Heilbrigdisdeild

[ heilbrigdisdeild eru hjikrunarbraut og idjupjalfun. Hjukrunarbrautin er ein af
upphaflegu deildum HA, en idjupjalfunarbrautin tiltlulega ny. Neer allir nemendur
heilbrigdisdeildar eru konur, eda um 270 4 moéti 13 korlum haustid 2007. Pad ma pvi
telja edlilegt ad konur eru meirihluti fastradinna kennara eda akademiskra starfsmanna
i heilbrigdisdeild, 21 konur og 11 karlar. Stundakennarar eru margir og i miklum
meirihluta konur.

Stada Konur Karlar
Préfessor 1 3
Dosent 3 4
Lektor 13 3
Adjunkt 4 1

Alls 21 11

Prir karlar eru professorar (par af einn sem kennir badi vid kennara- og
heilbrigdisdeild) og ein kona. Désentar i heilbrigdisdeild haustid 2007 eru fjorir karlar
og prjar konur en eins og adur segir snyst demid vid pegar kemur ad lektorum, par
eru 13 konur og 3 karlar. Fjérar konur og einn karl eru adjinktar. Deildarforseti er
karl, stadgengill hans kona og prir brautarstjorar konur.

Gaman er a0 geta pess ad i febriiar 2008 eru kvenddsentar 1 heilbrigdisdeild
ordnir 4 og ein peirra sem var adjunkt hefur fengid lektorsstodu. Pannig mjakast
konurnar upp stigann i akademiska kerfinu. Nokkrar peirra kvenna sem eru ymist
lektorar eda dosentar vid heilbrigdisdeild eru i doktorsndmi og med mikla
rannsOknarvirkni. bvi ma gera rad fyrir ad désentum medal kvenna fjolgi verulega a
nastunni og jafnvel professorum lika an sértaekra adgerda.

Kennaradeild

Kennaradeild er einnig medal elstu deilda skoélans. bPar eru nemendur lika ad miklum
meirihluta konur haustid 2007, eda teplega 60 karlar 4 moéti 305 konum. Petta hlutfall
hefur p6 jafnast orlitio fréa fyrra ari. Deildarforseti er kona haustid 2007, en i
timabundinni stodu. Brautarstjorar eru prir, tvaer konur og einn karl.

Stada Konur Karlar
Professor 0 4
Dosent 3 2
Lektor 8 1
Adjunkt 3 2
Alls 14 8

Professorar eru fjorir, allt karlar. Dosentar eru fimm, prjar konur og tveir karlar.
Lektorar eru atta konur og einn karl. Adjunktar eru tveir karlar og prjar konur. A
Skolaprounarsvidi starfa sex sérfredingar, fimm konur og einn karl, og karl er
forstddumadur svidsins.
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Félagsvisinda- og lagadeild

Yngsta deild skélans er félagavisinda- og lagadeildin og er hun a svidi sem heaegt er ad
skilgreina sem nokkud jafnkynja. Brautir eru sj6. Nemendur skiptast pannig ad um 80
eru karlar og 166 konur, nokkud misjafnt eftir brautum, en 6vida jafn afgerandi munur
og 1 ofangreindum deildum. Um kennarahopinn gegnir 6dru mali.

Stada Konur Karlar
Professor 0 1
Dosent 1 4
Lektor 3 5
A0junkt 4 4

Alls 8 14

Deildarforseti sem er i leyfi er kona og starfandi deildarforseti er karl, en eins og
kemur fram hér ad ofan verdur st stada 16g0 nidur pegar deildin sameinast
kennaradeild. Adeins einn professor er starfandi vid pessa deild, og er s karl.
Désentar eru fimm, fjorir karlar og ein kona (fra névember 07), en lektorar fimm
karlar og prjar konur. Adjanktar eru fjorar konur og fjorir karlar.

Vidskipta- og raunvisindadeild

bessi deild er su eina vid skélann sem heagt er ad skilgreina ad hluta sem hefdbundid
karlasvid, pad er raunvisindahlutann. A prem brautum og utan brauta voru karlar
haustid 2007 fleiri en konur og er pad einsdeemi i HA. { heild er hlutfall nemenda
pannig ad karlar eru um 180 &4 mo6ti 270 konum. Stor hluti nemenda pessarar deildar
eru fjarnemar i vidskiptadeild. Hlutur kvenna medal kennara er mun lakari.

Stada Konur Karlar
Professor 1 7
Dosent 0 3
Lektor 4 13
Adjunkt 5 2

Alls 10 25

Professorar eru atta, par af ein kona. Désentar eru prir, allt karlar. Medal lektora eru
13 karlar og fjorar konur. Adjunktar eru tveir karlar og fimm konur. Deildarforseti er
karl, en hann er rddinn timabundid, stadgengill hans er kona. Skorarformenn eru tveir
karlar.

Nefndir, stjornir og rao

[ nefndum 4 vegum HA sitja pvi sem nzst jafn margar konur og karlar og er pad vel.
Samantekt 4 helstu nefndum og radum haustid 2007° synir hins vegar ad 83 sati eru

¥ Hér eru badi nefndir HA og nefndir sem HA tilnefnir i. Sj4 yfirlit 4 heimsidunni www.unak.is
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skipud korlum og 86 konum. Petta er ndnast eins jafnt og komist verdur. Hlutfallid
skekkist orlitid pegar eingdngu er horft til adalfulltraa. Pau eru 64 konur og 74 karlar.
Tilgreindir formenn pessara nefnda
og rada’ eru 11 karlar og 11 konur.
bad er til fyrirmyndar. P6 ma geta

Nefndir og rad haust 2007

pess ad i nokkrum tilvikum & rektor 100

seti i nefnd par sem ekki er 80 1

tilgreindur formadur. Gera ma rad 3 60 1 Bkonur
fyrir ad hann styri peim nefndum. i 40 Wkarlar

Nokkud er um ad sama folk, bedi 201 —
konur og karlar, sitji { mérgum 0 ‘ ‘
nefndum. Ekki verdur séd ad par ﬁL;SVZ?:L; Adalmenn  formenn
halli 4 annad kynid.

b6 vantar toluvert upp 4 ad skipan einstakra nefnda sé 1 samraemi vio stefnu
skélans og peer krofur sem settar eru fram i 16gunum. { haskélaradi sitja na fjorir
karlar og ein kona, til vara eru reyndar 2 karlar og 2 konur. I gaedaradi sitja 7 karlar og
2 konur og 2 karlar til vara. I framkvaemdaradi er stadan svipud, 5 karlar og ein kona,
enda 1 badum tilvikum um ad raeda rdd sem skipud eru &dstu stjérnendum skodlans.
Gera ma rd0 fyrir ad 1 pessum stjérnum séu mikilvagar dkvardanir teknar um préoun
skdlans og stefnan tulkud. bar er sérstaklega mikilvagt ad kynin vinni saman, svo ad
sjonarmid beggja komi fram, auk pess sem reynslan 4 fjolmorgum svidum synir ad
par sem hlutfall kvenna og karla er jafnt eru vinnubrogd betri og markvissari. Par naest
best jafnvaegi milli d&reedni og abyrgdar, heildarsynar og framsakni. bad kyn sem er i
miklum minnihluta i samstarfshopi, s.s. nefndum og radum, nzr ekki ad njoéta sin &
sama hatt og meirihlutinn. Raddir kvenna hafa tilhneigingu til ad heyrast ekki i
karlahopi, sjonarmid peirra verda & skjon og pvi ekki tekid tillit til peirra & sama hatt
og ef naest dynamisk samraeda milli tveggja jafnstérra hopa (t.d. 2/3 eda %). Karl i
kvennahopi ner betur dheyrn en getur p6 einnig lent & skjon vid heildarhépinn.

Einstaka vinnuhdpar eru einkynja, s.s. byggingarnefnd sem 1 sitja eingdngu karlar
og stjorn Végeirsstadasjods sem er hrein karlanefnd. Vinnuhopur um
starfsmannastefnu er hins vegar skipadur konum eingéngu. Nylega var skipad i
visindarad og ma sja 4 heimasidu skolans ad par er fylgt reglunni um ad skipa konu og
karl 1 hvert s&ti, med einni undantekningu. Pad synir vel vilja HA til ad fylgja pessari
reglu.

f heild er astandid gott, en baeta parf stoduna i lykilradum s.s. haskolaradi,
framkvemdastjorn og gaedarddi. Par sem tilnefnt er i nefndir &tti ad vera tiltlulega
audvelt ad tilnefna badi karl og konu 1 hvert sati og sa eda su sem skipar nefndina
velur svo jafnt hlutfall kynjanna Gr peim hopi. Til ad koma i veg fyrir ad sa/sti sem
skipar i nefndina hafi dhrif 4 hvada folk velst til peirra starfa, ma nota adferdir sem
tryggja hlutleysi. Par sem i nefndum og radum situr pad folk sem gegnir dkvednum
stodum, s.s. 1 framkvamdastjorn og gedarddi, er besta leidin til breytinga su ad velja
jafnt hlutfall kynja i peer stodur og eru pa tvaer flugur slegnar i einu hdggi, p.e. tryggd
jofn kynjaskipting medal @dstu stjornenda og um leid i pau rad sem petta folk situr i.
A medan hlutfall kynja er 6jafnt i pessum hépi er vert ad huga ad pvi ad breyta
samsetningu radsins til ad tryggja jafnt kynjahlutfall.

? ekki eru alltaf tilgreindir formenn
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Rannsoknastofnanir og adrar stofnanir tengdar HA

Rannsoknarstofnanir haskélans og adrar hlidar- eda undirstofnanir eru med mikinn
kynjahalla konum i 6hag. Allir forstodumenn rannsoknastofnana eru karlar haustid
2007, en i starf forstodumanns RHA var radin kona i jantar 2008. Karlar 1 tilgreindum
storfum (skv. heimasiou haustid 2007) eru 32 og konur 15. Ein stofnun hefur
eingdngu karla i storfum, en tver konur & moti fjorum korlum i stjorn. Ein stofnun er
med jafnt hlutfall karla og kvenna i storfum, en par eru tveir karlar i forstodu.
Simenntun HA hefur konu i forstddu og karl 1 stodu verkefnisstjora.

Yngsta og eitt metnadarfyllsta sérverkefni HA er RES eda Orkuskoélinn. Pad skal
tekio fram ad RES er skilgreint sem samstarfsverkefni, en 1jost er ad pad er tengt HA
sterkum bondum. Hvorki er konu ad finna i niu manna stjérn Orkuvarda né i priggja
manna framkvamdastjorn RES og pa vaknar st spurning hvort haskélunum tveimur
sem ad verkefninu koma (HA og HI) beri ekki skylda til ad tryggja adkomu kvenna ad
verkefninu. [ lok ars 2007 var r4din ein kona 4 skrifstofu RES. Hun ber titilinn
“managerOa medan samstarfsmenn hennar 4 skrifstofunni bera allir titilinn “directorQ

Laun og adrar greidslur

Kyngreindar launaupplysingar eru ekki adgengilegar i launaforriti margra
rikisstofnana, og pvi purfti ad sérvinna per upplysingar fyrir pessa dtlun. betta parf
vissulega ad laga pannig ad hvenar sem er s¢ hagt ad kalla paer fram. Eins og kemur
fram hér ad framan leidir uttekt 4 launum starfsfolks haskolans arid 2006 i 1j6s ad
karlar eru ad medaltali med toluvert harri laun en konur hja stofnuninni. bad skal
itrekad ad hér er um heildarlaun allra fastradinna starfsmanna ad raeda, 4n pess ad
teki0 hafi verid tillit til starfsaldurs, stodu eda menntunar. b6 eru tolur uppfaerdar
pannig ad midad er vid ad um fullt starf og heilsarslaun sé ad reeda. A toflunum hér ad
nedan ma sja muninn midad vid 100% starf i 12 manudi. Athugid ad kvensulur eru
blaar og karla raudar.

Meédalgrunnlaun m.v. 100% starf Fastraonir karlar eru
a0 medaltali med
4000000 um 15% heerri
3500000 grunnlaun en konur
3000000 og 61% herri 6nnur
2500000 —— laun, peggr t§kj6 ‘
2000000 hefur verid tillit til
1500000 B karar | starfshlutfalls'.
1000000 Raunmunur er po
500000 meiri, heildarlaun
0 ' ' karla eru 34% harri
Fastradio allir Akademian Haskolaskrifstofa en kvenna og dnnur

laun'' karla eru i

' ATH Laun eru midud vid 100% starf i 12 manudi, p.e. ef starfsmadur er i minna starfshlutfalli (p6
lagmark 50%) eda hefur unnid hluta ur ari eru laun hans umreiknud.
"' Yfirvinna, faedispen, orlof 4 yfirvinnu, poknun, persénuuppbét, akstur o.fl.
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raun 76% herri en kvenna. Karlar eru med a.m.t. 372 ptisund krénur 1 heildarlaun &
manudi en konur um 278 pusund. Medalstarfshlutfall kvennanna er 90,14% en karla
93,32%.

Launamunurinn er toluvert meiri medal annarra en kennara (p.e. starfsfolks 4
haskolaskrifstofu), karlar eru par med 18% heerri grunnlaun og 130% haerri 6nnur laun
midad vid fullt starf. A kennslusvidi eru konur mun fleiri en karlar og kona er par
stjérnandi. P6 eru grunnlaun karla 18% heerri en kvenna og 6nnur laun um 80% haerri.
Hja RHA er munurinn 19% i grunnlaunum og 93% 1 68rum launum og i badum
tilvikum hallar 4 konur

Onnur laun medaltal mv. 100% starf Munurinn medal
akademiskra
1400000 starfsmanna
(fastrddinna kennara)
1200000 er 9.4% i
1000000 grunnlaunum og
15,5% 1 60rum
800000 DOkonur launumlz,
600000 Bkarlar
bessi munur er p6
400000 mjdg misjafn milli
200000 +— deilda. Konur eru med
orlitid heerri
0 grunnlaun en karlar {
Fastradio allir Akademian  Haskolaskrifstofa einni deild og einni

undirstofnun. bar eru
einnig med harri 6nnur laun 1 vidskipta- og raunvisindadeild og félagsvisinda- og
lagadeild, midad vid 100% stodugildi i 12 ménudi.

Deildir medallaun 100% starf

4500000
4000000
3500000 -
3000000
g
1500000 | Ekarlar
1000000 -
500000 -

12 prosentumunurinn er reiknadur Gt fra leegri tolunni, p.e.6nnur laun karla eru rimum 15% herri en
onnur laun kvenna.
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Karlar i félagsvisinda- og lagadeild med 25% herri grunnlaun en konur, en konur
med 35% hzerri onnur laun midad vid 100% starf i 12 manudi). { heilbrigdisdeild eru
konur med taep 3% haerri grunnlaun en karlar, en karlarnir 97% hzrri 6nnur laun. 1
vidskipta- og raunvisindadeild eru grunnlaun karla 5% herri en 6nnur laun kvenna
11% heerri. [ kennaradeild eru karlar med 17% haerri grunnlaun, og 11% heerri 6nnur
laun. Allt er petta midad vid 100% starf.

Nidurstadan er pvi st ad launamunur kynjanna arid 2006 er mikill hja HA og
meiri en audvelt er ad s&tta sig vid, en mjog misjafn milli deilda og svida. b4 er
mikilveegt ad veita pvi athygli ad munurinn er ekki alltaf konum i 6hag.
Meginskyringarnar & herri heildarlaunum karla eru harra starfshlutfall karla, meiri
yfirvinna og aukagreidslur, auk peirrar stadreyndar ad karlar eru haerra i valda- og par
med launastiganum en konur. Pad er vaentanlega helsta skyringin. betta 4 ekki sist vid
a Haskolaskrifstofunni par sem kynjamunurinn er mestur i launum. Kennsluskylda
minnkar eftir pvi sem ofar dregur i metordastiganum og med aldri. Pad hefur pau 4hrif
ag ef allir kennarar skiludu t.d. 1100 kennslueiningum pa feer t.d. 40 ara professor 331
einingu 1 yfirvinnu en 28 ara adjunkt 27 einingar i yfirvinnu. Fyrir utan fleiri einingar
i yfirvinnu fyrir sdmu vinnu pa er yfirvinnutaxti professorsins talsvert mikid harri en
adjunktsins
Hins vegar verdur ad skoda ad 4 méti lekkadri kennsluskyldu pa kemur aukin
rannsokna- og stjornunarskylda. Rannsoknarvirkni karla hefur lika verid heldur meiri
en kvenna og rannsoknarstig peirra pvi herri ad medaltali.

Nidurstada launakdnnunarinnar sem gerd var 2005 leiddi 1 1j6s svipadar
nidurstodur. Par segir m.a. “Nidurstadan er [...] st ad kynferdi virdist hafa mjog
marktaek ahrif 4 aukagreidslur.0° Medal pess sem spurt er um i peirri konnun er hvort
yfirvinna s¢ greidd &n pess ad vera unnin, hvort einhverjir starfsmenn eru settir i haerri
launaflokk en stigamat peirra segir til um, hvor namskeid séu a stundum flokkud t.d.
sem C-ndmskeid pegar pau eru B-namskeid, o.s.frv. Ekki hafa fengist fullnaegjandi
svOr vid pessum spurningum.

Eitt brynasta verkefni pessarar detlunar er ad minnka launamun kynjanna med
Ollum tiltekum radum, jafnframt pvi ad rannsaka hvort hér er um utskyranlegan
hlutlegan mun ad reda eda hvort i einhverjum tilvikum er um ad reda
kynjamismunun. Hvers vegna eru karlar frekar i halaunastodoum? Hvers vegna vinna
peir meiri yfirvinnu? Og hvad getum vid gert til ad jafna petta misvaegi? Pessum
spurningum hefur ekki verid svarad og hlytur pad ad veroa eitt af verkum pessarar
aztlunar.

Rannsoknarsjodir og rannsoknarvirkni

Vid athugun 4 athlutunum Gr ranns6knasjodi HA kemur i 1jos ad fra 1989 hafa 159
karlar og 106 konur fengid Gthlutun Gr sjodnum. Fra arinu 2000 hafa 88 konur og 121
karl sott um og fengid styrki i nokkud réttu hlutfalli vid umsoknir, eda 49 konur sem
fengu alls 21.175 pus. og 66 karlar 34.223 pis. Medaltalsstyrkir kvenna voru pvi 432
pusund en medaltalsstyrkir karla 519 pusund eda 20% heerri. Arid 2006 sker sig
nokkud ur en pa séttu 9 konur og 24 karlar um styrki. Umsdknir karlanna voru upp a

1 Bls. 13 i kénnuninni (sja vidauka x)
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alls 24,5 milljonir en konurnar szttu sig vid 6,6 milljonir i umséknum. Uthlutad var
3,7 milljonum til 7 kvenna og 8,7 til 16 karla'®.

{ stjorn Rannsoknasjods sitja 3 konur og 2 karlar. Hér er lagt til ad sjédurinn i
samstarfi vid deildir skolans leggi dherslu 4 ad hvetja konur til ad sakja um styrki og
veiti bAdum kynjum radgjof vardandi kostnadarutreikninga.

Guodrun Rosa Porsteinsdottir hja RHA gerdi orlitla uttekt fyrir petta verketni &
rannsOknavirkni kvenna og karla i HA. Par kemur i 1j6s a0 karlar medal dosenta og
lektora” eru med téluvert fleiri rannsoknastig en konur ad medaltali, eda 190 & moti
131. Hins vegar eru konur medal dosenta verulega ad s&kja 4 og & arunum 2004-2006
eru kvendosentar med 24 rannsoknarstig 4 ari ad medaltali, en karldosentar einungis
15 stig. Medal lektora er hlutfallid reyndar 6fugt, karlar med 21 stig og konur 13. Ekki
er vitad hverjar skyringarnar eru 4 pessum mun, en pad veri vert ad skoda par.

Ferdakostnadur og kostnadur vegna ndmsleyfa

[ heildina er ferdakostnadur meiri 4 konur en karla. Uttekt var gerd & greidslunum arid
2006. Greidslur til kvenna pa eru mun fleiri en til karla eda 253 4 moti 155, enda
stundakennarar miklu fleiri medal kvenna og margar bia utan Akureyrar.
Medalgreidsla til kvenna er hins vegar laegri en pr/karl, 27.800 ptisund hja konum en
36.500 hja kérlum. Ahugavert gaeti verid ad ryna i pennan mun og pa sérstaklega ad
skoda hvort algengara sé ad karlar ferdist til Gitlanda og hvort pad kann ad skyra heerri
greidslur til peirra.

imynd pekkingarsamfélagsins - Pau sem midla freedunum it 4 vio'®

Uttekt var gerd 4 jafnvaegi kynjanna medal peirra sem hafa synilegt hlutverk
(fyrirlesarar, fundarstjorar 0.p.h.) & méalpingum, malstofum og radstefnum.
Sérstaklega var horft til vidburda vor og haust 2007.

Karlar eru i meirihluta peirra sem tala og styra a radstefnum a vegum HA. Svo
virdist sem bilid sé heldur ad braast, en po6 parf enn ad hafa jafnréttisgleraugun vel
pussud. Enn gerist pad ad &4 vegum HA séu haldnar radstefnur par sem eingéngu
karlar tja sig. Ma par nefna malping um loftslagsbreytingar sem vidskipta- og
raunvisindadeild st60 ad 11.okt. 2007. bar t6ludu karlar (skv. dagskra) i 175 minttur
og kona i 5 minutur. Su setti radstefnuna, en radstefnustjori og allir frummeelendur
voru karlar. b6 var hér ekki um fagsvid ad raeda par sem karlar eru allsradandi. Konur
hafa mikid 1atid til sin taka 4 sviodi loftslagsbreytinga og umhverfisverndar. Annad
nylegt demi er radstefna um lifteekni, 16. ndvember 2007. Par téludu 8 karlar og ein
kona og 4 malpingi 10. desember um mannréttindi i utanrikisstefnu {slands eru 6
karlar 1 hlutverkum en tvear konur.

'* Umsokn er kyngreind 1t fra pvi hver er adalumsakjandi, en i einhverjum tilvikum standa vissulega
bae0i konur og karlar 4 bak vid sému umsokn.

1 r . ’ . . y o . .
> Professorar eru ekki med i pessari Gttekt, peir eru svo fair og konurnar ekki nema tvaer, pannig ad pad

er vart markteekt
'® Upplysingar fengnar af radstefnuvef 4 heimasidu HA, n6v.07
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Hins vegar mé nefna radstefnu um islenska pjoofélagsfraedi sem haldin var i vor.
Par t6ludu'’ 37 karlar og 31 kona, p.e. hlutfallid var nokkud jafnt. A alpjodlegri
radstefnu um sjavaratveg og fiskeldi (Value and Creation in the Nordic Countries of
the Fisheries and the Aquaculture, 11. —12. okt.07) t6ludu 9 karlar og 4 konur. bott
hlutfallid s¢ ¢jafnt er um ad reeda hefdbundid karlasvid par sem sjaldgeeft er ad sja
konur i framlinunni og pvi ma telja pessa skiptingu nokkud goda. Svipada sogu er ad
segja af radstefnu um leik og listskdpun i skolastarfi (29.sept. 07), sem er &
hefobundnu kvennasvidi. Par voru 19 konur og 6 karlar i virkum hlutverkum. Pannig
eru demin sem nefnd voru hér i upphafi, par sem voru nénast eingdngu karlar, ad
verda undantekningin og er pad vel, pott enn megi gera betur.

A malstofum og “TorgumOHA, félagsvisindatorgi, lagatorgi, menningartorgi
o.s.frv. eru karlar i nokkrum meirihluta medal frummelenda. Samkvaemt
upplysingum verkefnisstjora voru 35 konur fyrirlesarar & 4 16gfraditorgi 4 &runum
2003- 2007 og 53 karlar. A félagsvisindatorgi 4 sama timabili voru konur 36 og karlar
56.

Ekki skal hér sett fram nein kenning um hvers vegna petta er svo, hvort karlar
sekist meira eftir pvi ad tala & opinberum vettvangi haskélans eda hvort frekar sé
leitad til peirra. Nu eda hvort sagan um a0 erfitt s¢ ad fa konur til sliks sé sonn.
Liklega er orsokin einhver blanda af 6llu pessu. Ljost er ad konur eru ordnar jatn
margar korlum med haskdlamenntun og @tti ekki ad vera skortur & konum sem hafa
fra einhverju markverdu ad segja. bvi parf ad bretta upp ermar og leita markvisst til
kvenna, hvetja par og hlusta eftir peim hvar sem faeri gefst, par til pad er jatn sjalfsagt
a0 kona tali opinberlega eins og ad karlarnir 14ti heyra 1 sér.

Starfsumhverfi og — adstaedur

Fyrirtekid ParX vidskiptaradgjof IBM gerdi nylega rannsokn & starfsumhverfi
rikisstarfsmanna i samvinnu vid fjdrmalaraduneytid og stofnun stjérnsyslufraeda og
stjornmala vid Hi. Pad vekur athygli ad pratt fyrir dkvaedi i jafnréttislogum'® um pa
skyldu ad kyngreina upplysingar, vantar ner alla slika greiningu i nidurstodur
pessarar rannsoknar. b6 kemur fram i inngangi heildarskyrslunnar' ad mikill munur
er 4 stodu kynjanna hvad vardar vold. bannig eru konur adeins 13.3% forstddumanna
i @0stu stjornsyslu, en reyndar 55% i mennta, menningar og visindastofnunum. Skv.
pvi vidmidi sem notad er hér ad framan um &0stu stjornsyslu HA (rektor,
framkvamdastjori, gedastjori, svidsstjorar og deildarforsetar) pé er hlutfallid arid
2007 hja HA 38,5% eda 5 af 13.

'7 Rétt er ad taka fram ad allar pessar tolur byggja 4 Gtgefnum dagskram sem kann ad hafa verid vikid
frd i raun.

o1 gr. eldri laga: “ [ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum
skal greint 4 milli kynja vid séfnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga (undirstrikun VHB)
nema sérstakar astaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.O

1 Omar H. Kristmundsson: Kénnun 4 starfsumhverfi rikisstarfsmanna 2006 — Nidurstodur
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bess var farid 4 leit vid ParX ad fa sérstaka skyrslu fyrir HA par sem allar
nidurstodur vaeru kyngreindar. Han leidir i 1j6s p6 nokkurn mun 4 vidhorfum
kynjanna til ymissa patta starfsumhverfis og synir pannig mikilvaegi kyngreiningar.

bad skal p6 tekid fram ad svarhlutfallid var undir 50% sem veikir nidurstodurnar,
og ekki hefur verid unnid pannig ur télum ad greint sé hvada munur er marktekur og
hver ekki. Einhverjar visbendingar ma p¢6 lesa tr nidurstdodunum. Hér verdur farid
yfir helstu atridin, en skyrsluna i heild ma finna 4 heimasidunni www.unak.is.

{ Grvinnslunni er vidhorfum gefin einkunn 4 bilinu 1-5 Gt fri medaltali i
vidkomandi hopi. Pvi harri sem einkunnin er pvi jadkvedari vidhorf. Sums stadar er
einnig synd dreifing svara. Svorin eru tekin saman i prja meginflokka lykilvidhorfa:
starfsancegju, starfsanda og hollustu. Konur syna meiri starfsanaegju en karlar, karlar
telja starfsandann po betri en konurnar og hollusta kvenna er nokkud meiri en
karlanna.

bé koma atta megin dhrifapaettir: starfsadstada, starfsproun, upplysingamiolun
og samskipti, pjonusta og imynd, ncesti yfirmadur, streita og dalag, viohorf til
stjornunar og ad lokum starfshvatar.

Toluverdur munur er & vidhorfum kvenna og karla til starfsadstéou, Konur gefa
henni (i heild) einkunnina 3,34 en karlar 3,74. b4 er mikilvagt ad spyrja: Er
starfsadstada kvenna lakari en karla eda hafa paer meiri vaentingar til sliks?

Starfspréun er nokkud jafnt metin hja kynjunum. Vidhorf eru po 6lik til einstakra
undirpétta eins og moguleika til starfsframa. Par eru karlar jdkvedari en konur (3,34 4
moti 3,19), p.e. telja sig eiga meiri moguleika til frama. Ahugavert er ad tengja pessi
svOr vid svorin vid spurningu um pad hvort pau telji konur og karla eiga jafnan
moguleika til starfsframa. bar er medaltal karlasvaranna 4,45, p.e. mun haerra en
vidhorfid til eigin moguleika, en konurnar gefa pvi einkunnina 3,19, pad er sému
einkunn og eigin moguleika til starfsframa. Og afram er frodlegt ad bera pessi svor
saman vid spurningu um astaedur pess ad pau hofu storf vid HA. bar segja 26%
kvenna en tep 9% karla, ad pad hafi haft mikil dhrif ad starfid virtist bjéda upp a
mikla moguleika & starfsframa, en tep 60% karla og 30% kvenna toldu pad hafa haft
nokkur ahrif.

Samkvamt pessu virdist pad hafa ahrif & sumar konur sem réda sig til starfa vid
HA ad peer telji starfid bjoda upp 4 moguleika 4 starfsframa . Meiri hluti peirra telur
po6 ad karlar eigi par mun meiri moguleika. Pad kann ad vera ad pott konur vonist ekki
eftir miklum frama innan HA, pa séu moguleikarnir b6 meiri en vida annars stadar a
vinnumarkadi kvenna. Pad styrkir pessa tilgatu ad um 30% kvenna en adeins 10%
karla sogdust hafa att nokkud eda mjog erfitt med ad finna annad starf. bad er po
mikilvaegt ad taka fram ad adalasteda pess ad badi konur og karlar voldu starf vid
HA var ad peim potti starfid ahugavert. Meira en 80% badi kvenna og karla gefa pad
sem veigamikla astadu.

Konur og karlar eru nokkud sammala, almennt, vardandi gaedi
upplysingamidlunar og samskipta. Pegar litid er hins vegar til einstakra svara pa
kemur 1 1j6s ad t.d. er munur & svérum kvenna og karla vid fullyrdingunni: “/
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daglegum storfum fee ég fullncegjandi upplysingar til ad sinna starfi minu vel. OKonur
gefa pessum patti einkunnina 3,38 en karlar 3,69.

Vidhorf kynjanna til stjéornunar haskoélans almennt er 6likt. Vidhorf kvenna fa
einkunnina 3,07 en karla 3,62. Vidhorf til naesta yfirmanns er einnig 6likt. Vidhorf
kvenna fa einkunnina 3,66 en karla 3,91.

Ef vid litum parna 4 einstakar spurningar pa er verulegur munur & ymsum svidum.

Konur verja meiri tima en karlar i si- og endurmenntun.
o 77% karla og 61% kvenna telja simenntunina gefa peim aukna faerni
o 6,7% karla og 16,4% kvenna telja hana hafa gefid peim harri laun
o 3,3% karla og 9,8% kvenna segjast hafa fengid stoduhakkun ut 4
simenntunina

* 40% karla og 23% kvenna segja a0 ekki sé til starfslysing fyrir starfid peirra

* var starfsmannasamtali fylgt eftir?
o svor karla fa einkunnina 3,80; konur 3,09

* ¢ég raed miklu eda mestu um pad hvernig starf mitt er unnio
o 88,6% karla svara pvi jatandi, en adeins 56,5% kvenna

e ¢égstefni ad pvi ad vinna hja HA amk naestu tvo arin
o konur 4,3
o karlar 3,9

* anagja med eigin laun hja HA
o karlar 2,57
o konur 2,28

» karlar og konur f4 sému laun fyrir samberileg storf
o karlar 4,37
o konur 2,77

Ncesti yfirmaour

* leitar til starfsmanna sinna adur en mikilvagar dkvardanir eru teknar
o karlar 4,20
o konur 3,56

» tekur vel i &bendingar um pad sem betur ma fara
o karlar 4,45
o konur 3,95

* konur eru dnagdari en karlar med jafnveegi milli vinnu og einkalifs
» Kkarlar eru d&nagdari en konur med vinnuadstodu sina

* karlar hafa frekar en konur pau teki/teknibiinad sem pau telja sig purfa til ad
vinna starf sitt vel

* karlar finna fyrir meiri streitu i starfi sinu en konur
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* karlar telja starfsandann betri en konur, en badi kynin telja starfsandann &
sinni deild nokkud g6dan
* ba0i kynin telja upplysingamidlun innan stofnunarinnar mjog laka
bad ber ad itreka ad hér hefur ekki verid skodad hvort munur er tolfredilega

marktaekur, en full astaeda er til ad taka pessi vidhorf alvarlega og horfa & samhengid
milli peirra og raunstédunnar. Ef pad er rétt ad mikill meirihluti kvenna telji ad
konum og korlum sé mismunad hja Haskélanum & Akureyri bedi hvad vardar laun og
starfsframa, pa hefur pad vissulega ahrif & starfsanegju vidkomandi og hollustu. bad
hefur svo aftur ahrif & starfsanda og jafnvel arangur 1 starfi.

bvi er brynt a0 leida i 1jos hvort um einhverja mismunun er ad r&eda, medvitad
eda omedvitad, og ef svo er ad uppreeta slikt. Um leid er mikilvaegt ad stydja vid og
hvetja konur sérstaklega, 1 peim tilgangi ad aukastarfsanegju og studla ad trausti milli
kvenna vid skolann og stjérnenda.

Kynferdisleg og kynbundin dreitni og einelti

[ jafnréttisazetlun HA fra 2002 er fjallad um kynferdislega areitni og einelti. Par er
16g0 ahersla 4 a0 slik tilvik séu tilkynnt jafnréttisradi skolans, en engin slik tilkynning
hefur borist radinu. { ParX kénnuninni kemur p6 fram ad
*  4,7% karla (2 karlar) telja sig hafa ordid fyrir einelti og 13% kvenna (6 konur).
Ein kona svarar pvi til ad hun viti pad ekki.
* Einn karl telur sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni oftar en einu sinni.

* Tver konur segjast hafa ordid fyrir sliku einu sinni og ein svarar pvi til ad hun
viti pad ekki.

[ heildarkonnuninni (fyrir allar rikisstofnanir) kemur fram ad 1% karla og 3%
kvenna telur sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni einu sinni og 1% karla og 2%
kvenna oftar einu sinni. Par eru svorin vid einelti pessi:

* 5% karla og 8% kvenna telja sig hafa ordid fyrir einelti einu sinni
* 11% karla og 9% kvenna oftar en einu sinni

Eitt af mikilveegari markmidum pessarar aztlunar er ad koma i veg fyrir ad
nokkur kona eda karl veroi fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda einelti.
Jatnframt er 16g0 ahersla 4 ad tryggja studning og hafa ferlid skyrt og gegnsatt pegar
slik mal koma upp.

Nemendahopurinn

Eins og fram kemur hér ad framan eru upplysingar um nemendur fengnar fra
kennslusvidi auk pess sem fulltriar nemenda hafa veitt upplysingar. Einnig var litid til
vidhorfskonnunar Hjordisar Sigurvinsdottur hja RHA sem at kom 2005 og fjalladi um
Gildi og gagnsemi nams i HA, auk nynemakonnunar sem hiin gerdi vorid 2007. bar
eru nidurstodur i flestum tilvikum kyngreindar og leida i 1j6s nokkurn mun &
kynjunum.

Konur eru i meirihluta medal nemenda vid HA. Pad & sérstaklega vid um
kennaradeild og heilbrigdisdeild. Karlar eru hvergi i miklum meirihluta. Jatnvel i
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audlindadeild og t6lvunarfredum (hefdobundin karlasvid) hafa konur verid virkar, pott
paer séu heldur ferri en karlarnir. Petta er i nokkru samreemi vid kynjaskiptingu i
héaskolanami annars stadar 4 landinu, par sem préunin er st ad konur eru ner alls
stadar i toluverdum meirihluta hask6lanema og par sakja a i hefobundnum
karlagreinum. Karlar leita hins vegar ekki i hefdbundnar kvennagreinar og peim
fackkar i heild. Astzda er til ad hafa ahyggjur af pessari proun, p.e. fjarveru karla tr
héaskolum, og gripa til adgerda til ad 1ada pa ad skolanum. Milli dranna 2006 og 2007
er reyndar prounin jakveed i HA, p.e. hlutfall karla haekkar litillega milli ara.

Konur eru hlutfallslega mun fleiri i fjarndmi. Pad endurspeglar p6 ad sjalfsogou
stodu peirra i samfélaginu. Menntunarstig fullordinna kvenna Ut um land er enn
heldur legra en karla, og ma e.t.v. lita & kvennafjéldann i fjarndmi sem framlag
skolans til aukins jafnréttis kynjanna fremur en misvegi af skolans halfu. Pad er pvi
demi um ad timabundid misveagi getur verid leid til aukins jafnvegis. Hins vegar er
full porf & ad hvetja karla einnig til ad stunda fjarnam og koma pannig i veg fyrir nytt
misveegi.

Hlutfall kvenna og karla i deildum og brautum

Virkir nemendur vid HA haustmisserid 2007 voru um 330 karlar og 1010 konur, p.e.
karlar eru u.p.b. fjéordungur nemenda. Skiptingin var mjog svipud haustid 2006.

Deildarheiti: Karlar Konur Alls
Félagsvisinda- og lagadeild 80 166 246
Heilbrigdisdeild 13 269 282
Kennaradeild 57 305 362
\Vidskipta- og raunvisindadeild 178 270 448
Samtals 328 1010 1338

Munurinn er ekki eins mikill i dagskola eins og i fjarndmi, en par eru konur um

nemenda 80%.

Skyring: Karlar Konur Alls
Dagskali 192 502 694
Fjarnam 89 334 423
Lotubundid nam 47 174 221
Samtals 328 1010 1338

Eins og fyrr segir eru konur na ordid fleiri en karlar i haskélanami i naer 6llum

haskolum hérlendis og ma ad einhverju leyti skyra pad med pvi ad par hafa verid ad
vinna upp misvagi sem var. b6 er su skyring ekki fullnegjandi. Hin getur p6 att sinn
patt i pvi ad konur eru svona mikid fleiri en karlar i fjarnami, eins og 4dur segir. Vid
HA eru kenndar hefdbundnar kvennagreinar, s.s. hjukrun, idjupjalfun og grunn- og
leikskolakennarandm. Vidskiptafraedi og 16gfradi eru einnig ad verda kvennagreinar i
Ollum peim skolum hérlendis par sem paer eru kenndar og konur s&kja jafnframt 4 i
raungreinum, pannig ad hlutfall kvenna par er mun haerra en karla t..d. i

hjtkrunarfreedum og kennaramenntun.
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Skipting a deildir

Félagsvisinda- og lagadeild

Eins og sést 4 toflunni hér ad nedan er nokkud gott jafnvaegi milli kynja 4 flestum

brautum pessarar deildar p6tt enn megi gera betur. Reyndar er pad svo ad i 16gfraedi

haustid 2007 eru 17 konur og 2 karlar medal nynema, og verdur pad ad teljast of

mikid misvaegi, pott enn séu konur ad vinna 4 i peirri grein. I heild er ekki talin astada
til ad adhafast neitt sérstaklega til ad hafa dhrif 4 adsokn kvenna eda karla vid pessa

deild skolans. Haustid 2007 var skiptingin pessi:

Brautarheiti Karlar Konur Alls
Fj6lmidlafraedi 12 11 23
Logfreedi 28 38 66
Meistaranam i 16gfraedi 10 17 27
Nutimafraedi 2 19 21
Samfélags- og hagprounarfraedi 8 10 18
Salfraedi 18 59 77
pjodfélagsfraedi 2 12 14
Samtals 80 166 246

Ahugavert er ad karlar eru adeins tveir i nitimafradi og pjodfélagsfradi, en ad 6dru

leyti er munurinn ekki eins afgerandi.

Heilbrigdisdeild

Hlutfall kynjanna vid heilbrigdisdeild er hins vegar afar 6jafnt og full asteda til ad
gripa til adgerda til ad auka hlut karla par. Sérstaklega er dberandi ad enginn karl

stundar fjarnam i hjukrunarfredum og i dagskodla eru peir einungis tveir af 115

nemendum haustio 2007.

Brautarheiti Karlar Konur Alls
Dipléma i heilbrigdisvisindum (30 ein) 2 15 17
Framhaldsnam i heilbrigdisvisindum (60 ein) 2 23 25
Hjukrunarfraedi 2 113 115
Hjukrunarfraedi - fjarnam 0 62 62
I6jupjalfunarfraedi 7 53 60
Sérskipulagt B.Sc - nam fyrir hjukrunarfraedinga 0 1 1
Utan brauta 0 2 2
Samtals 13 269 282
Kennaradeild

Brautarheiti Karlar Konur Alls
Dipléoma i menntunarfreedum (15 ein) 2 8 10
Dipléoma i menntunarfreedum (30 ein) 1 45 46
Framhaldsnam til meistarapréfs i menntunarfreedum (60 ein) 18 33 51
Grunnskolakennarafraedi 4 11 15
Grunnskélakennarafraedi - fjarnam 8 44 52
Grunnskélakennarafraedi - hugvisinda- og tungumalasvid 3 10 13
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Grunnskélakennarafraedi - nam og kennsla yngri barna 3 9 12
Grunnskélakennarafraedi - raunvisindasvi® 1 1 2
Grunnskélakennarafraedi - yngri barna svié 0 21 21
Kennslufraedi til kennsluréttinda a bakkalarstigi (30 ein) 11 20 31
Kennslufraedi til kennsluréttinda a meistarastigi (30 ein) 4 14 18
Leikskélakennarafreedi 1 31 32
Leikskélakennarafreedi - fiarnam 1 57 58
Utan brauta 0 1 1
Samtals 57 305 362

Af t6flunni hér ad ofan sést a0 misvaegid er einnig mikid i kennaradeild, pott nokkud
misjafnt sé eftir brautum. Jafnast er hlutfallid 1 hopi peirra sem stunda kennslufraoi til
kennararéttinda og meistaranam i menntunarfraedum. Ojafnast er hlutfallid i
leikskélakennarafreedum, fjarnami. Kynjahlutfallid i KHI er ekki 6svipad en po adeins
jafnara, par eru karlar um 17% nemenda 2006 en var pa 12% i kennaradeild HA. 2007
er hlutfall karla i kennaradeild HA ordid 15%. Konum hefur feekkad nokkud milli ara
og korlum fj6lgad litillega. Full asteda er til a0 huga af alvoru ad pvi ad lada karla til
pessa kennarandms 4 6llum brautum, baedi med hlidsjon af nemendamenningunni i
skolanum og vegna pess ad almennt er talid mikilvegt ad jatna hlutfall kynja medal
kennara, ekki sist 4 laegri skolastigum.

Vioskipta- og raunvisindadeild

Brautarheiti Karlar Konur Alls
Lifteeknibraut 5 20 25
Meistaranam i audlindafreedi 4 9 13
Meistaranam i vidskiptafraedi - alpjédafjarmal og bankastarfsemi 3 6 9
Meistaranam i vidskiptafraedi - stjérnun i alpjodlegu fyrirteekjaumhverfi 4 8 12
Sjavarutvegs- og fiskeldisbraut - sjavarutvegslina 18 7 25
Tolvunarfreedibraut 19 11 30
Umhverfis- og orkubraut - orkulina 1 1 2
Umhverfis- og orkubraut - umhverfislina 8 6 14
Utan brauta 8 4 12
Vidskiptafraedi - Ferdapjonusta 5 16 21
Vidskiptafraedi - Fjarmal 45 75 120
Vidskiptafraedi - Markadsfraedi 22 40 62
Vidskiptafraedi - Stjornunarfreedi 36 67 103
Samtals 178 270 448

[ vidskipta- og raunvisindadeild er hlutfall kynja mun jafnara ef 1itid er til
heildarinnar. Eins og adur segir eru konur hvergi i miklum minnihluta pott um
hefdbundnar karlagreinar sé ad reda. Jafnvel 1 sjdvaratvegsfreedum, par sem karlar
hafa verid mjog radandi, eru paer ni ordnar 28%. Pad sem vert er ad skoda betur er
gengi pessara studenta eftir brautskraningu, i hvada storf fara pau og hvada laun fa
pau. I kénnun sem gerd var vid Haskolann 4 Bifrost 2005 kom i 1jos allt ad 50%
munur 4 heildarlaunum nyutskrifadra vidskiptafreedinga eftir kynferdi*’. Engin astada
er til ad &tla ad peim sé 60ruvisi farid sem utskrifast fra HA.

2 Ur avarpi rektors sja http://www.runolfur.is/?p=264
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Brottfall, arangur og adstedur

Midad vid tolur um hlutfall milli skradra eininga og stadinna eininga & adalprofi
haustid 2007 standa konur betur en karlar vid @tlun sina. 77,5% (82,2% haustid 2006)
peirra eininga sem skradar voru hja konum stodust en adeins 68,2% (69,8% haustid
2006)) hja korlum. Petta er p6 mjog misjafnt eftir brautum.

Brottfall er, eins og vid ma buast, mest vid upphaf ndms. Pad er nokkud misjafnt
eftir deildum og kynjum, en i heild meira medal karla. Brottfall hefur verid mikid i
heilbrigdisdeild undanfarin &r vegna numerus clausus sem par hefur verid i gildi. Pad
skekkir pvi nidurstoduna nokkud, p.e. eykur brottfall kvenna sérstaklega. Samtals
haetta eda hverfa®' 238 nemar veturinn 2005- 2006, par af 127 4 fyrsta ari. Brottfall
kvenna 1 heild pad arid var 165 af 1405 sem voru skradar vid upphaf ars, eda 11,7%,
en heildarbrottfall karla 16,3% eda 73 af 448.

Ahugavert er ad karlar standa sig heldur lakar i naminu en konur, falla frekar ur
nami, en leita sér sidur adstodar hja namsradgjafa. Undanpagur eda sérstaka adstod
vegna profa fengu 89 konur og 9 karlar vorid 2007. bétt karlar séu faerri en konur 1
skolanum er petta hlutfall 1/10 sldandi. Konur eru lika fleiri en karlar t.d. 4
namskeidum um namstaekni, en par er hlutfallid 1 nokkru samraemi vid hlutfall karla
medal nemenda 1 heild, eda um % .

Karlar eru um helmingur peirra sem fara i skiptindm til Gitlanda sem hluta af nami
vid HA. Petta er p6 mjog misjafnt eftir arum. Skolaarid 2007 — 08 eru 10 karlar og 20
konur i skiptinami erlendis. Pad er pannig heerra hlutfall karla en kvenna sem nyta sér
slikar leidir, pott hlutfall kvenna sem leita til alpjodafulltriia sé i samraemi vid
heildarfjolda peirra. Einnig er kynjahlutfall erlendra skiptinema jafnara en nemenda
HA 1 heild, eda 10 karlar og 17 konur 4 yfirstandandi skolaari.

Sérstaklega mikilvaegt er ad huga ad stodu kynjanna i minnihlutahopum s.s.
erlendum nemendum og jafnvel kennurum, nemendum med lesblindu, fotlun o.s.frv.
Vitad er ad oft biia konur i minnihlutahdépum vid tvéfalda mismunun og sérstaklega
parf ad gaeta pess ad pess gati ekki vid HA. Til ad vinna gegn sliku er porf a
samraemingu pess starfs sem byggir & Stefnu um jafnt adgengi ad ndmi og starfi vid
HA og eftirfylgni pessarar aatlunar.

{ nynemakénnun RHA fra i mai 2007 kemur m.a. fram ad konur eru almennt
anzgodari en karlar med pjonustu skolans, bedi stodkerfi og kennslu. Fleiri karlar en
konur ithuga ad hatta nami vid skolann ymissa hluta vegna. betta er vert ad skoda
nanar. Er skolinn ad mata konum betur en kdrlum?

[ konnuninni kemur lika fram ad medalaldur kvenna er herri en karla og
aldursbilid staerra. Konur eru a bilinu 19 — 59 ara, en karlar 19 — 48. betta er i
samraemi vid pa stadreynd ad fleiri karlar en konur 4 midjum aldri eru med
langskolamenntun og konur eru pvi enn ad vinna upp pennan mun. Einnig m4 @tla ad
pad sé frekar vidurkennt ad fullordnar konur ski sér menntun, en jafnaldrar peirra af
karlkyni.

*! hverfa an skyringar
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Ad lokum er vert ad huga ad pvi hvernig konum og kérlum vegnar ad loknu nami
vid HA. { kénnun RHA fra 2005 kemur m.a. i 1jos ad hlutfallslega fara mun fleiri
karlar en konur i frekara ndm og einnig hefja fleiri karlar en konur eigin
atvinnurekstur™. bar kemur einnig fram ad mun fleiri konur en karlar eru ekki i
launadri vinnu eftir n4m vid HA®. Karlar hafa i mun meira meli en konur hugleitt ad
leita sér ad eda stundad vinnu erlendis**. Og ad lokum eru laun karla umtalsvert heerri
en kvenna eftir namid { HA*

Af pessu stutta yfirliti ma sja ad stada kynjanna, moguleikar peirra og nyting
peirra & peirri pjonustu og namsleidum sem skolinn bydur upp 4, er mjog
mismunandi. Ekkert bendir til ad um mismunun s¢ ad r&da, en skolinn gaeti an efa
gert eitt og annad til ad jafna stodu kynjanna medal nemenda, einungis med pvi ad
hafa kynjapattinn i huga. Einnig mun aukin ahersla 4 kynjafradi, sem sjalfsteda
namsgrein og sampatt { adrar ndmsgreinar geta haft ahrif 1 att til jafnréttis i
pjoofélaginu.

Kynjasampeatting i naminu — Kynjafraedi

Til a0 auka hlut karla i ndmi 1 Haskolanum a Akureyri gaeti verid dhugavert ad skoda
hvort ndmid hofdar jafnt til beggja kynja og finna leidir til ad t.d. hjukrunarfredi og
kennarandm hofoi betur til dhugasvids og ndmsnalgunar karla.

Einnig ma hafa i huga vid préun skoélans, pegar nyjum brautum er bett vid, ad
skilgreina par pannig og skipuleggja ad paer ladi karla ad. Sem deemi ma nefna braut i
heilbrigdisdeild med sérhaefingu 4 svidi fridargesluhjikrunar. Tilraun i peim dar var
reyndar gerd 2001-2002 i Hi. 22 karlar skradu sig i hjukrun i kjolfarid, adeins tveir
toku haustprof og einn hélt afram. Petta vekur okkur til umhugsunar um uppbyggingu
namsins og pa “menninguOsem rikir i hefdbundnu kvennanami. Getur verid ad par sé
eitthvad sem falir karla fra? Mikilvegt er ad nyta sem fyrirmyndir pa karla sem hafa
lokid ndmi i hefdbundnum kvennagreinum og farnast vel i starfi.

Gerdar hafa verid rannsoknir 4 mismunandi ndmsnalgun stelpna og straka i
grunnskolum og kennsluadferdum breytt i samraemi vid nidurstodur, med godum
arangri fyrir bedi kynin. Slikar rannsoknir hafa einnig verid gerdar vardandi
haskolanam og vert er a0 leita i paer smidjur til ad finna leidir til ad na betur til karla {
hefdbundnu kvennanami.

bad er vidurkennt ad ein besta leidin til ad lagfeera misvegi og breyta adstedum
er ad auka pekkingu og vitund og hafa pannig 4hrif 4 vidhorf. Pad er jafnframt
vidurkennt ad kyn er afgerandi breyta a4 neer 6llum svidum samfélagsins. Konur og
karlar hafa enn mismunandi stddu, 6lik vidhorf og syna 6lika hegdun 4 flestum
svidum. Pvi gaeti aukin medvitund um pessa 6liku stodu haft veruleg ahrif i
jafnstoduatt. Kynjafraedi sem hluti af ndmi og sampaetting kynjasjonarhorns og —
sjonarmida i allar nAmsgreinar geta haft afgerandi ahrif 4 vidhorf og

** Hjordis Sigursteinsdottir: Um Gildi og gagnsemi nams i HA, bl.s 80
> bls. 94
*bls 116
Zbls 113
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vitundarvakningu, medal kennara og nemenda og fra peim verid midlad um
samfélagio allt.

Kynjafraedi er ni pegar kennd vid félagsvisinda- og lagadeild og nemendur
annarra deilda geta i einhverjum tilvikum valid petta namskeid. Betra vari p6 ad
bjoda upp 4 kynjafraedi sem hluta af sem flestum namsbrautum, par sem nalgun kann
ad vera misjofn eftir fogum. Pannig er kynjafraedi kennslu 6nnur en kynjafraedi
l6gfraedinnar svo deemi sé nefnt. Uttekt 4 namsskra HA leiddi i 1jos ad 6vida er ad
finna dherslu & kynjasjonarmid, skv. skradum upplysingum um namid. bPad gaeti verid
ahugavert markmid ad flétta kynjasjonarhornid medvitad inn i sem flestar
namsgreinar.

Kynbundid ofbeldi er eitt alvarlegasta vandamal samfélags okkar, veldur miklum
sarsauka og er dyrt fyrir samfélagid, badi séd fra sjonarholi fjirmuna og annarra
gilda. Barnaheill 1ét gera uttekt i islenskum haskolum hvad vardar kennslu um
kynferdislegt ofbeldi gegn bornum. Uttektin leiddi i 1j6s ad 6vida er kennsla a pessu
svidi markviss. Haskolinn & Akureyri geeti ordid i fararbroddi vardandi rannsoknir og
pekkingarmidlun 4 pessu svidi og forvarnir i gegnum menntun kennara og
heilbrigdisstétta.
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Lokaoro

Aztlun pessi er metnadarfull og gerir krofur til starfsfolks, nemenda og allra
adstandenda Héskolans & Akureyri, krofur sem jafnvel fara fram ur peim sem login
setja okkur.

Ef unnid er markvisst eftir pessari aztlun ma @tla ad haskolinn geti innan farra
ara statad af jafnri stoou kynjanna medal nemenda og starfsfolks. Auk pess geti hann
ordid fyrirmynd annarra og haft veruleg ahrif i islensku samfélagi i pa att ad
mismunun og misrétti viki fyrir jafnvaegi og jofnum moguleikum kvenna og karla i
raun.

bad er von peirra sem ad dztluninni standa ad arid 2012 verdi j6fn stada
kynjanna innan héaskoélans ordin ad veruleika og pannig geti nesta dtlun fjallad um
hvernig slikri stodu er vidhaldid.

Gangi ykkur vel!
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