.A Haskolinn
a Akureyri

Samhent og 6flug lidsheild
Mannaudsstefna Haskoélans & Akureyri 2011-2014 sampykkt i haskélaradi 27. juni 2011

Inngangur

Haskolinn & Akureyri er metnadarfullt pekkingarsamfélag og pekkingin sem byr i starfsfolki er helsti audur hans. Haskélinn bydur
sambeerileg launakjor og adrir opinberir haskolar og 16gd er dhersla & ad skapa hvetjandi og frjott starfsumhverfi par sem pekking
og feerni starfsmanna fa ad njota sin og vaxa. L6gd er ahersla a ad bjéda fyrirmyndarstarfsumhverfi & nyuppbyggdou haskolasveedi
sem umlukid er nattarufegurd Eyjafjardar.

Samkvaemt meginstefnu Haskdlans a Akureyri er unnid ad pvi ad skapa krefjandi og persénulegt namsumhverfi par sem nemendur
eru settir i 6ndvegi. Haskolinn leggur aherslu & ad efla rannséknastarf og virk tengsl vio samfélagid baedi hér a landi sem erlendis.
Stefnt er ad pvi ad haskdlinn verdi alpjédlega vidurkennd menntastofnun sem skarar framuar a véldum freedasvioum. Haskdlinn &
Akureyri mun na markmidoum sinum med samhentri og 6flugri lidsheild starfsmanna par sem jafnrétti er haft ad leidarljési i 6llum
adgerdum er varda mannaudsmal.




1. Jafnrétti

I Haskolanum & Akureyri er 16gd ahersla & jafnreedi og jafnrétti. Starfsfolki er ekki mismunad eftir aldri, kynferdi, kynpeetti,
kynhneigd, fotlun, pjéderni, trdar- eda stjéornmalaskodunum. Stefnt er ad j6fnu hlutfalli kynjanna i stjornun, pjonustu og kennslu. Allt
starfsfolk skal fa sému teekifeeri og hvatningu til ad proéast i starfi og na arangri. Einelti og kynferdisleg areitni eru ekki lidin og leitast

er vid ad vinna med 6drum stofnunum a jafnréttissvidi i peim tilgangi ad midla upplysingum og pekkingu a jafnrétti & vekjandi og
hvetjandi hatt.

Adgerdir Abyrgdaradili Timi
Vinna samkveemt jafnréttisasetlun Haskdlans & Akureyri. Haskoélarad Sifellt
Kynna stefnu haskdlans um jafnt adgengi ad nami og stérfum vid Namsradgjafi Sifellt

Haskodlann a Akureyri.

Gera stddugreiningu og asetlun um urbeetur fyrir erlenda starfsmenn | Alpjédafulltrui Haust 2011
t.a.m. i sambandi vid nylidafreedslu, islenskukennslu, simenntun,
upplysingamidlun, skipun i nefndir o.fl.

Vinna samkvaemt malstefnu Haskélans & Akureyri. Rektor Sifellt

Endurskilgreina og kynna ferli fyrir areitnismal. Jafnréttisrad/ geedastjori | Haust 2011




2. Radningar og moéttaka nylida

Haskolinn & Akureyri vill lada til sin haeft starfsfolk med hlidsjon af faglegum kréfum, gildum og porfum, jafnframt pvi ad tryggja
markvisst radningar- og mottokuferli.

Adgerdir Abyrgdaradili Timi

Skilgreina og innleida verklag vid starfsgreiningu og gerd Gaedarad Haust 2012
starfslysinga i upphafi radningarferlis. Mikilvaegt er ad gera
greiningu og endurskoda starfslysingu hvort sem verid er ad rada i
nytt starf eda faera starfsmenn til innan HA.

Skilgreina og innleida verklag vid radningar, allt fra 6flun Geedarao Haust 2012
umseaekjenda til vals & umsaekjanda. Mikilveegt er ad pegar rddning
liggur fyrir sé utbuin gegnsee og vel rokstudd nidurstada.

Skilgreina og innleida verklag vid moéttoku nylida. Taka tillit til 6likra | Geedardd Ad hluta til lokid en parf ad
parfa nylidans eftir pvi hvort hann er fastradinn, stundakennari, ljaka 6llu fyrir vorid 2012
gestakennari 0.s.frv.




3. Stjornun

GO0 stjornun er grundvollur pess ad Haskolinn a Akureyri sé skilvirk skipulagsheild. Adgengi ad gognum parf ad vera tryggt og
upplysingafleedi & ad vera goitt.

Ef taka parf akvordun um breytingar a skipulagi eda verkaskiptingu, sem eru ipyngjandi fyrir starfsfolk, skal avallt geeta jafnreedis,
réttleetis og medalhéfs i anda stjérnsysluréttar og laga um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna. betta skal einkum hafa i huga
og rannsaka vandlega pegar uppsogn starfsmanns er fyrirhugud.

Adgerdir Abyrgdaradili Timi

Beaeta upplysingafleedi i haskélanum. Koma upp innri vef og auka Geeodastjori Fyrir lok &rs 2011
upplysingar sem starfsménnum eru adgengilegar. Skilgreina
abyrgdaradila fyrir innra upplysingafleedi innan HA.

Starfsmannafundir & hverju misseri. Rektor Sifellt
Skilgreina og kynna formlegt ferli fyrir kvartanir starfsmanna og hrés. | Gaedastjori Fyrir lok ars 2011
Utbta handbok fyrir starfsfolk og uppfeera, a.m.k. arlega fyrir hvert Geedastjori Fyrir vor 2012
skolaar.
Endurskilgreina og préa kerfi fyrir pjonustubeidnir. Innleida & Forstéoumadur Fyrir lok ars 2011
videigandi stodum. fjarméla-, starfsmanna-

og rekstrarsvios
pjalfa stjornendur i starfsmannamalum og asetlanagerd. Rektor Reglulega
Framkvaema reglulega kannanir & framkveemd stjérnunar. Geedarao Sifellt
pjalfa stjornendur vegna starfsmannasamtala og sja til pess ad pau | Gaedarad Reglulega

séu framkvaemd.




4. Frammistédumat, studningur, simenntun og starfsproun

Haskolinn & Akureyri stydur starfsfolk til ad na arangri og hvetur pad til si- og endurmenntunar. Notad er skilvirkt kerfi til ad meta
frammistodu og leitast er vid ad tryggja ad allt starfsfolk fai j6fn teekifeeri til frampréunar og sé hvatt til ad nyta sér pau

Adgerdir Abyrgdaradili Timi

Rada afleysingastarfsfélk i stad peirra sem fara i leyfi innan peirrra | Rektor/framkveemdastjori | Sifellt
marka sem fjarheimildir leyfa.

Vidhafa frammistddumatskerfi (starfsmannasamtdél, vinnumat, Rektor, forsetar, Sifellt
stigamat). deildarformenn,

framkvaemdastjori og

forstbdumenn
Kanna med hvada heetti HA getur tekid upp jafningjamat. Geedarao Vor 2012
Vidhafa 6flug kennara- og starfsmannaskipti og kynna moguleika & | Alpjodafulltrii Sifellt
peim innan haskoélans.
Tryggja adgang HA ad pjonustu kennslumidstddvar par sem i bodi Geedastjor/ Sifellt
er kennslufraedilegur og kennsluteeknilegur studningur. forstdumadur

kennslusvios

Sja til pess ad fyrir liggi heildraen asetlun fyrir sérsnidna freedslu sem | Gaedastjéri/geedarad Sifellt
snyr ad stérfum starfsfolks.

Skipuleggja stjérnendapjalfun par sem ymis mikilveeg ferli i Geedarao Sifellt
starfsmannastjornun eru tekin til umfjéllunar og skilgreina slika
pjalfun sem hluta af starfsskyldum stjornenda.




5. Starfsadstada og vinnuumhverfi

Haskolinn & Akureyri sér til pess ad starfsfolk geti unnid vel og hafi til pess naudsynlega adstodu og studning. L6gd er ahersla a ad
uppfylla kréfur um 6ryggi, hollustu og vinnuvernd. Starfsfolki & ad lida vel a vinnustadnum og hlakka til vinnudagsins.

Adgerdir Abyrgdaradili Timi
Sja til pess ad starfsadstada sé fullnsegjandi m.t.t. bunadar og Oryggisnefnd Eftir pdrfum
Oryggis og gera tillégur ad urbétum par sem porf er.
Sja til pess ad starfsfolk hafi sameiginlega, notalega kaffiadstodu. Framkveemdast;jori Haust 2011
Gera deetlun um ad efla studning vid rannsoknir og beeta Rektor Vor 2012
rannsoknaadstoou.
Gera 4eetlun um ad efla stydjandi og krefjandi nAms- og Geedarad Vor 2012
kennsluumhverfi og baeta kennsluadstdou.
Efla safnkost BSHA. Forstddumadur Sifellt
upplysingasvios
Gera aeetlun um eflingu télvukerfis HA og naudsynlegs hugbunadar. | Forst6dumadur Arslok 2011
fjarméla-, starfsmanna-
og rekstrarsvios
Gera &eetlun um hvernig hvetja ma starfsfolk til heilsueflingar. Geedarad Haust 2011
Gera aeetlun um hvernig efla ma lidsanda og baeta stadblee. Geedarad Haust 2011




6. Samraeming starfs og einkalifs

Haskolinn a Akureyri vill ad starfsfolk hafi svigram til ad finna jafnveegi milli starfs og einkalifs. Komid er til mots vid starfsfolk hvad
vardar vinnutilhbgun, starfshlutfall og orlofstoku pegar pad er moégulegt.

Adgerdir Abyrgdaradili Timi

Rada sumarstarfsfolk til ad auka sveigjanleika i orlofstoku innan Framkveemdast;jori Sifellt
peirra marka sem fjarheimildir leyfa.

Skipuleggja starfsemina pannig ad starfsfolk geti leyst hvert annad Framkveemdast;jori Sifellt

af.

Gera aeetlun um hvernig draga megi Ur vinnualagi og streitu a Geedarao Haust 2011

vinnustadnum.

Méta stefnu um samheefingu starfs og einkalifs. Rektor Vor 2012




7. Starfslok

Haskolinn & Akureyri bydur upp & sveigjanleika vio starfslok og leggur &herslu a ad vidhalda tengslum vid starfsfolk sem hefur heett
storfum vegna aldurs.

Adgerdir Abyrgdaradili Timi

Bjoda upp & ad peir sem vilja geti haft adst6du i einhvern tima eftir | Framkvaemdastjori Sifellt
ad peir haetta storfum, minnkad starfshlutfall sidustu misserin eda
horfid til annarra starfa &dur en uppsagnafrestur rennur Ut.

Skilgreina hvernig moégulegt er ad halda tengslum vid starfsfolk sem | Forst6dumadur Haust 2011
haettir vegna aldurs. markads- og

kynningarsvios




